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  چكيده

هاي دستمزدي همواره جامعه را در طبقات مختلف آن متأثر كرده  و سيستمدستمزد 
و بر مسائل كلان اقتصاد جامعه از جمله توليد و توزيع درآمد تاثير بالايي دارد، لذا 

هاي دستمزدي  براي نيل به پيشرفت و عدالت در جامعه بايد با مقايسه سيستم
دالت محور و همچنين مختلف، بهترين سيستم را از لحاظ كاركردهاي ع
عدالت نيز همواره يكي از . كاركردهاي اصلي اقتصادي در سطح كلان، ارائه نمود

اصول اساسي اسلام بوده و بايد همواره در شرايط مختلف زماني و مكاني، مباني 
لذا ما در اين تحقيق با . عدالت را با استفاده از دستورات اسلامي كشف كرد

گوهاي مختلف دستمزدي و با استفاده از بازخواني مفهوم اي تحليلي بين المقايسه
عدالت، به دنبال الگويي از دستمزد خواهيم بود كه اولا منجر به كاركرد مناسب 
اقتصادي از طريق تأثيرگذاري بر متغيرهاي كليدي و كلان اقتصادي گردد؛ و ثانيا 

ر سطح كلان سازگاري بالايي در تطبيق با معيارهاي عدالت در توزيع درآمد د
توان الگوي توليد مشاركتي را در مقايسه با بعد از بررسي موارد بالا مي. داشته باشد

وري و توليد بالاتر،  اين الگو داراي بهره. ساير الگوها در دو مورد بالا موفق دانست
تر، بازدارندگي بالا از ركودهاي اقتصادي، مطلوبيت بالاتر  ايجاد يك تقاضاي متوازن

  .قه كارگر و سازگاري بالا با عدالت كلان در توزيع درآمد خواهد بودبراي طب
  واژگان كليدي
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  مقدمه

يكي از مسائل اصلي اقتصاد، دستمزد و آثار آن در اقتصاد است؛ چرا كه اين موضوع 
د در تمام طول زندگي عاملي موثر بوده و همچنين دستمزد در ابعاد براي تمام افرا

مختلف، مسائل اساسي اقتصاد در سطح كلان، همانند تأثير بر عرضه و تقاضاي كل، 

لذا از اين جهت بايد به دنبال . كندتورم و اشتغال و توزيع درآمد در جامعه را تعيين مي
. جامعه، در راستاي اهداف مورد نظر بود هاي دستمزدي بر متغيرهاي كلان تاثير نظام

اسلام نيز همواره به عنوان يك دين كامل و داراي يك نظام عدالت محور، در تمام 
هاي الهي و كامل  مسائل زندگي بشر همواره با توجه به كاركردهاي عدالت محور، نظام

در جامعه خود را ارائه كرده و از اين جهت به دنبال ايجاد عدالت و رفاه حداكثري 

عدالت از معيارهاي اساسي اسلامي بودن بوده و هويت اسلامي جامعه را . باشد مي
اي را با عدالت تطبيق داد و البته آثار لذا قبل از هر چيز بايد هر مساله. دهدتشكيل مي

لذا مساله . مختلف آن را در ابعاد مختلف با رويكردهاي عدالت محور تحليل نمود

هاي دستمزدي با عدالت از لحاظ كاركردهاي  اينجا تطبيق نظاماصلي مورد بحث در 
باشد؛ و اين تطبيق در مرحله اول بايد با توجه به برداشتي صحيح  عدالت در جامعه مي

همچنين كاركردهاي اقتصادي اين رويكرد نيز با توجه به مسائل اساسي . از عدالت باشد

لذا ما در اين نوشتار ابتدا با بررسي . ردو مهم اقتصاد در سطح كلان مورد توجه قرار بگي
هاي دستمزد، با  اجمالي ادبيات نظري موضوع از منظر چند اقتصاددان و بررسي نظام

هاي دستمزد با مفهومي عميقتر از عدالت و  رويكردي عدالت محور به دنبال تطبيق نظام

  .همچنين كاركردهاي كلان آن نظام خواهيم بود

  ادبيات موضوع. 1

بطه با سهم كار و سهم سرمايه و ارتباط آن با مسئله دستمزد، اقتصاددانان فراواني در را
اما با توجه به شرايط بحث فعلي ما تنها با نگاهي گذرا و . اند نظرات خود را ابراز داشته

تنها به منظور مرور ادبيات بحث، به نظر چند اقتصاددان برجسته به اختصار خواهيم 

  .پرداخت
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گويد كه اين قيمت حاصل جمع قيمت  در تعريف قيمت طبيعي ميآدام اسميت 
به بيان . طبيعي مزدها و بهره زمين حاكم بر وضعيت عمومي جامعه در هر زمان است

ها از عرضه و تقاضا در بازار مخصوص خود پديدار و به اين صورت سه  ديگر اين نرخ

ارزش كار را در مرحله او تئوري . شود جزء تشكيل دهنده كالا در اينجا تشكيل مي
ابتدائي جامعه قبل از انباشت سرمايه و تصاحب زمين صادق دانسته، چرا كه در اين 
حالت فقط كار است كه ارزش هر كالا را مشخص كرده و تمام حاصل كار از آن كارگر 

آوري ثروت، كارگراني را استخدام و با  ولي در مرحله بعد افرادي با جمع. است
. كنندها داده و بقيه را به عنوان سود جدا ميرا به آنها كمتر از آنر آنفروختن حاصل كا

در نظر او مزدها وابسته به تقاضاي كار و اين تقاضا وابسته به آهنگ انباشت سرمايه 

البته نهايتا نظر آدام ). 27، ص1390نجفي علمي، (است و رابطه اين دو مثبت است 
و بين نظريه مزد نازل تا حداقل معاش و مزد تابع  اسميت نسبت به مزدها نااستوار بوده

او معتقد است با ). 123، ص1، ج1380ژيد و ريست، (عرضه و تقاضا مردد است 

افزايش ثروت جامعه، سهم كارگر و بهره زمين افزايش و سهم سرمايه به دليل رقابت 
دستمزد  در نظر اسميت. در بازار سرمايه همبستگي مذكور را با اين افزايش ندارد

عادلانه حاصل قيمت طبيعي دستمزد بوده و بالا بودن مزد كارگران بر عكس سود 

كارفرمايان كه باعث گراني و نتايج بد براي جامعه است، به نفع جامعه بوده و عدالت 
كنند خود به حد كفايت از اين كند كساني كه براي همه امكانات را فراهم مي حكم مي

  ).86، ص1390نجفي علمي، ( مند گردند امكانات بهره

مدت و با افزايش جمعيت، ميزان دستمزد به سطح  از نظر ديويد ريكاردو در بلند
شاكري و (شود، كاهش خواهد يافت  حداقل معيشت كه توسط عرف جامعه تعيين مي

او معتقد است كه افزايش مزدها در حالي كه كار لازم براي ). 61، ص1386مالكي، 

بلكه . شودها منجر نمي حالت قبلي باشد، به افزايش عمومي قيمت توليد كالاها همان
ريكاردو معتقد بود كه قيمت طبيعي كار قيمتي است . موجب كاهش سود خواهد گرديد

كه وسيله بقاي كارگران را بدون افزايش يا كاهش جمعيت فراهم كند و اين قيمت متأثر 

نرخ طبيعي مزد ميل خواهد كرد و همواره مزدها به سمت . از آداب و رسوم مردم است
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نجفي (البته ممكن است در دوران رونق مزدها همواره بالاتر از نرخ طبيعي خود باشد 
  ). 30-29، صص1390علمي، 

از نظر ريكاردو تمايل مزدها تا زماني كه تابع قانون عرضه و تقاضا است، بر 
اندكي بيش از تقاضاي  باشد، چرا كه افزايش جمعيت كارگران هموارهكاهش و تنزل مي

كند كه بهره مالكانه زياد شود يا نشود، در نظر ريكاردو براي كارگر فرقي نمي. آن است

-247، صص1، ج1380ژيد و ريست، (چرا كه مزد حقيقي كارگر همواره ثابت است 
دار اختلاف شديدي است، بنابراين با  در نظر ريكاردو بين كارگر و سرمايه). 249

لذا با افزايش جمعيت و افزايش تقاضاي . يابد مزد نسبت سود كاهش ميافزايش نسبت 

ها افزايش يافته و كاهش سهم سرمايه همراه با افزايش دستمزد اسمي  ناشي از آن قيمت
نجفي (و در واقع ثابت بودن دستمزد حقيقي، با افزايش سهم زمين همراه خواهد شد 

  ).31-30، صص1390علمي، 
عدالتي و استثمار كارگران، نتيجه طبيعي و ضروري داد و  بياز نگاه كارل ماركس 

هاي بزرگ تبديل خواهند شد؛  ها به مالكيتباشد و به مرور زمان، خرده مالكيستد مي

، 1380ژيد و ريست، (و سرانجام با كاهش سهم كار، سهم سرمايه افزايش خواهد يافت 
ضافه ارزش به هزينه نيروي در نظر او نسبت اضافه ارزش و يا ا). 122-119، صص2ج

هاي نسبي را مشخص  كار، همان نسبت استثمار است كه ساختار توزيع درآمد و قيمت

. كند و اين توزيع حاصل رويكرد تاريخي برآمده از شرايط تاريخي و نهادي است مي
ها با توزيع ثروت، نفي مالكيت، تحت الشعاع قرار گرفتن  لذا عدالت نزد ماركسيست

از هر كسي «عدالت يعني ). 45، ص1384عيوضلو، (صالت جمع مرتبط است آزادي و ا

بنابراين مركزيت نياز به عنوان اصل . »به اندازه تواناييش و به هر كسي به اندازه نيازش
). 35، ص1384پيله فروش، (توزيع عادلانه، در تفكرات ماركس قابل انكار نيست 

ر عرضه توان كار پيشي بگيرد، مزدها ماركس معتقد است كه هرگاه انباشت سرمايه ب

رسد و اين تا زماني است كه تاثير فشار  گذاري به حالت سكون مي افزايش و سرمايه
صعودي مزدها از سودها برداشته شود و اين دليل كافي و پذيرفتني بر توقف اوج گيري 

  . رونق بوده است
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  هاي دستمزدانواع نظام. 2

بايد با پاداشي كه  دارد كه چگونه تلاش افراد مي ان ميسيستم و يا يك نظام پرداخت، بي

شايد اولين آثار مربوط ). 11، ص1369لاپتون، (شود، مرتبط گردد  به كاركنان داده مي
سال قبل از ميلاد و در بابل نسبت داد، كه به  3700به دستمزد را بتوان به حمورابي در 
پس از آن در زمان هخامنشيان . دهاي آن اقدام نمو تعيين فهرست دستمزدها و حداقل

براي . شد و نوعي نظام دستمزد وجود داشت براي كارگران قرارداد كتبي هم تنظيم مي
گماشتند، مزدش را به او پرداخت  شد و او را به كار نمي مثال اگر كارگري استخدام مي

  ). 30، ص1380كمالي، (كردند  مي

. توان در نظر گرفت ره را ميبه صورت عمده در قبل از انقلاب صنعتي سه دو
دوره بردگي كه روابط بين مالك و برده همانند رابطه مالك و شيء بود؛ برده از حقوق 

در دوران ارباب رعيتي، رعيت به زمين . اجتماعي محروم و در تملك مالك قرار داشت

به طوريكه برده داري يك پديده شهري بود اما . تعلق داشت و ارباب مالك زمين بود
هاي بازرگاني و صنعتي  نظام صنفي هم به فعاليت. اي روستايي بود رباب رعيتي پديدها

شود؛ به طوريكه در اين دوران بيشترين روابط بين كارفرمايان و كارگران با  مربوط مي

). 4-3، صص1382شكيبا مقدم، (شيوه استاد شاگردي و پدر سالاري شكل گرفته بود 
. كردند ا مردان در داخل و يا اطراف منازل خود كار ميقبل از عصر صنعتي غالب زنان ي

ها بدون مزد بوده و براي فرزندان، بخش خانه محلي براي توليد بود؛ بيشتر كارهاي آن

در جامعه صنعتي با افزايش تعداد افراد . گرفت اعظم آموزش در حين كار انجام مي
رفع نيازهاي خود كه تا آن زمان خواهان كار با مزد در خارج از خانه توانايي مردم براي 

گرديد، رو به كاهش نهاده و مشاغل جديدي ايجاد گرديد كه مردم  در خانه برآورده مي

  ).45-41، صص1378رابرتسون، (از منازلشان دور گرديدند 
هاي مخالفت با سيستم. ريشه اصلي روابط كار امروزي، انقلاب صنعتي است

ر محيط مناسب تكنولوژيكي و اجتماعي در سال دستمزد، آن زمان براي اولين بار د

ميلادي، به صورت اولين اقدام دسته جمعي عليه ظلم انجام گرديد؛ اين نهضت  1735
اي از تفكرات ضد اين انقلاب كه مجموعه. نهايتا به انقلاب كبير فرانسه منجر گرديد

رهاي صنعتي نمود، به سرعت همه كشو استثماري و دفاع از حقوق كارگر را تبليغ مي
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اما اين روند با اصالت فلسفه اقتصاد آزاد و به رسميت شناختن . آن روز را فرا گرفت
كارگر و  -هاي كاري كه بر اساس رضايت طرفينحقوق كارگر، فقط در قالب قرارداد

اما دوباره به . شد، به كندي گراييد و عدم پذيرش نقشي براي دولت، انجام مي -كارفرما
ميلادي توجه به حقوق كارگران جدي شده و  19دليل اقدامات كارگران، از اواسط قرن 

  ). 4-2، صص1378ظهوري، (محتواي جديدي يافت 

رفتن  نيبه شهرها، از بكار از روستاها  يروهايحركت ني، در دوران انقلاب صنعت
روابط  شيكم شدن دخالت دولت و افزا ت،يجمع شيكوچك، افزا عياستقلال صنا

درباره  ياديدوران دانشمندان ز نيدر ا. وستيها، به وقوع پ خشك و خشن در دادگاه

 يعلما تيدوران حاكم ،دوراناين  .اندآن اظهار نظر نموده بهكار و موارد مربوط 
در ادامه، . علوم و كسب و كار بود يايبر دن ،1871تا سال  يصنعت از انقلاب ،كيكلاس

ها آن شنهاديپ. بود زمياليكارگر را مطرح نمود، سوس يعادلانه برا عيكه توز يدوران بعد
ها از يتعاون ليتشك .توسط دولت بود ديتول ليكنترل كامل وسا لهيعدالت به وس نيتام

 شتريرفاه كارگران ب يها برا، درخواست1878از سال . آنان بود يهاكردعمل نيبارزتر

رفاه  شيافزا يرا برا يا گسترده نيها به ناچار، قواندولت 1900شده و از حدود سال 
  ).102، ص1390نجفي علمي، (رساندند  بيكارگران، به تصو

  دستمزد حداقل براي زندگي. 2-1

مدي است كه امرار معاش كارگر را، در هدف اصلي از حداقل دستمزد دستيابي به درآ
عدالتي در مورد پرداخت مزد را از بين ببرد  عين بهبود توزيع درآمد تأمين كرده و بي

در اين روش، درآمدهاي حاصل از اشتغال بايد همه ). 48، ص1382شكيبا مقدم، (
ع نيازهاي اقتصادي و اجتماعي را تامين نمايد؛ حداقل مزد تاثيرات مهمي در اوضا

گذارد؛ حداقل مزد بايد در عين پاسخ گويي به نيازهاي  اجتماعي، اقتصادي جامعه مي

اجتماعي، اهداف آينده را نيز كه مربوط به رشد اقتصادي و استفاده كامل از نيروي كار 
حداقل مزد براي گذران ). 210-207صص، 1378ظهوري، (است را برآورده سازد 

البته مبلغي براي تربيت و آموزش بسيار ضروري معيشت و داشتن كارايي لازم است، 

اين حمايت براي كارگراني است كه توانايي و استعداد ). 39، ص1377زاهدي، (است 
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در بعضي موارد به طور معمول، . لازم براي كسب حداقل معاش خود را در بازار ندارند
خواهد رفت » زدحداقل م«تر از مزد حاصل از عرضه و تقاضاي كار در بازار، به پايين

  ). 94-93، صص1379بهشتي، (

  پرداخت بر اساس ارزش شغل. 2-2

هاي غير هاي بسيار در جنبه يكي از دلايل تفاوت مزدهاي تعادلي در بلند مدت، تفاوت

، 1372سبحاني، (باشد ها نظير حيثيت، اعتبار شغلي و وضعيت كار ميمزدي شغل
مند  دهند، بايد از يك سطح پرداخت بهره افرادي كه كارهاي مشابهي انجام مي). 115ص

دهد، نه  گردند؛ بنابراين ميزان پرداخت بيشتر تابع شغلي است كه كارمند انجام مي

ارزشيابي شغل ). 210، ص1378ظهوري، (خصوصيات فردي و يا هر چيز ديگر 
. گردد فرآيندي است كه با آن ارزش نسبي هر شغل در مقايسه با ساير مشاغل تعيين مي

، 1386زارعي متين، (ين امر به دنبال برقراري ارتباط صحيح با ارزش پولي شغل است ا

البته خود ارزش شغل را بايد به عنوان نوعي دستمزد به حساب ). 188-187صص
شهيد مطهري معتقد است كه اگر چه نبوغ و ابتكار و سطح عالي كار و كار فكري . آورد

آن كارها به افتخاري است كه نصيب صاحبان و مغزي ارزش بيشتري دارد ولي امتياز 

گردد؛ براي يك رفتگر خود رفتگري نوعي مجازات است و نبايد حقوق و آن كارها مي
  ).123، ص.ق1403مطهري، (ها را كمتر فرض كرد مزد آن

  قوانين و مقررات دولتي. 2-3

دستمزد  ها بوسيله قوانين، براي تعيينهاي اقتصاد ارشادي معمولا دولتدر سيستم
ابطحي و مهروژان، (آورند  عادلانه عاملان كار اقدامات وسيعي را به مرحله اجرا در مي

هاي دولت در محدوده دستمزد در سطح ملي و  سياست گذاري). 24-23، صص1374
هايي چون كنترل تورم، بهبود موقعيت كشور در تجارت بين با در نظر گرفتن اولويت

بووي و ترپ، (ين المللي پول و مواردي مشابه است المللي، هماهنگي با صندوق ب

  ).23، ص1369
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  دستمزد بر اساس اهداف اجتماعي. 2-4

در بعضي نظريات، دستمزد بر طبق نياز فرد و جلوگيري از فساد در سيستم جامعه 
هاي اقتصادي را برطرف كرده و فساد را در  حقوق مناسب گرفتاري. گردد پرداخت مي

افزايش مناسب حقوق . دهد ز اين طريق كارايي را افزايش ميتمام سطوح كاهش و ا

  ).1383نيكنام، (باعث جلوگيري مشكلات متعدد اجتماعي خواهد گرديد 

  ها در تحقق اهدافپرداخت بر اساس تفاوت .2-5

هاي سهم افراد و مشاغل  بر اساس اين نظريه پرداخت به كارگران بايد بر اساس تفاوت
ها  بنابراين، اين مقايسه براي تشخيص تفاوت. صورت بگيرد در تحقق اهداف سازمان

ها در زمينه ساعات كار، تعطيلات و ساير  در سطح حقوق و همچنين تشخيص تفاوت
همچنين بر اساس اهداف ). 216، ص1378ظهوري، (گيرد  مزاياي ديگر نيز صورت مي

قي در انواع گوناگون هاي تشوي مورد نظر و براي منافع يكي از طرفين قرارداد كار، طرح

  ).36، ص1382شكيبا مقدم، (رود  فردي و گروهي در موارد مختلف به كار مي

  پرداخت بر اساس ساعات كار. 2-6

گيرد  در اين روش پرداخت مزد به ازاي هر ساعت، روز، هفته و موارد مشابه انجام مي
سبحاني، (شود  مي و به ازاي هر واحد زماني طبق قرارداد، مزد معيني به كارگر پرداخت

اين روش . كنند در اين روش كار را با روش مزد زماني محاسبه مي). 50، ص1372

وري افراد و فقط بر اساس تعداد  ها و بدون توجه به بهره يكي از ساده ترين روش
در اين روش كارگر موظف است طبق دستور كارفرما، . گردد ساعات كار محاسبه مي
دهد؛ گذر زمان به نفع كارگر و به ضرر كارفرما خواهد بود، لذا كارهاي روزانه را انجام 

  ).84-83، صص1379بهشتي، (گردد  معمولا اين روش باعث اختلافات زيادي مي
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  پرداخت بر اساس مقام. 2-7

اين . باشد مقام ارزشي است كه جامعه به طور كلي براي يك شغل يا حرفه قائل مي

گردد، به وظايف، انتقال پذيري فرد، موقتي يا  يارزش، كه بر اساس آن حقوق تعيين م
  ).217، ص1378ظهوري، (كند  موارد ديگر ارتباط پيدا ميدائمي بودن و 

  هاي انگيزشي پرداخت طرح. 2-8

هاي انگيزشي، بر اساس مواد مختلفي قابل بررسي خواهند بود؛ سود، توليد و  طرح
). 426-423، صص1369، ناويلسون(اند از اين موارد باشد توكاهش هزينه توليد، مي

همچنين سهيم شدن در سود، اعطاي سهام شركت، پرداخت پاداش و بهره مندي از 
بووي، (توان از انواع ديگر ذكر نمود مستمري و امكانات شركت بر طبق بازدهي را مي

ها براي مثال در طرح اختصاص سهام به كارگران، بسياري از سازمان). 460، ص1369

طرح اسكانلن . دهند يني از سهام شركت را به كاركنان خود اختصاص ميدرصد مع
هاي كوچك توسعه يافت؛ اين طرح  بويژه در كارخانه 1937بوسيله ژوزف اسكانلن، در 

. بدنبال هماهنگي بين مديران و كاركنان از طريق سهيم شدن در اهداف و عقايد است

كه از سرپرستان و نمايندگان  در اين طرح هر واحد در سازمان يك كميته داشته
جويي در نيروي كار،  كاركنان تشكيل يافته است؛ از طرف كاركنان براي بهبود و صرفه

، 1381دعائي، (وري بالا خواهد رفت  پيشنهاداتي به كميته ارائه شده و نهايتا بهره

  ).212-210صص

  پرداخت با معيار عرضه و تقاضا. 2-9

اد بازار بوده و مزد را در نقطه تلاقي عرضه و تقاضاي اين نظريه متأثر از تفكر اقتص
اين نظريه به طور محض و بويژه در كشورهاي در حال توسعه . كند بازار مشخص مي

در اين روش اگر مزد بالاتر از ). 128، ص1380ميرسپاسي، (طرفداران زيادي ندارد 

كرده و كارفرمايان قدرت پرداخت كارفرمايان باشد، كارگران حقوق بازار را دريافت ن
اين نظريه . گردند با استعفاي كارگران و مشكل در استخدام افراد جديد مواجه مي

ها را در شرايط مختلف شغلي ناديده گرفته و با اين پيش فرض همه مشاغل را  تفاوت



  1392بهار و تابستان  -10مطالعات اقتصاد اسلامي، سال پنجم، شماره دوم، پياپي   48

  

در اينجا فرض بر آن است كه ). 223-222، صص1378ظهوري، (كند  يكسان فرض مي
هاي  هاي مختلف مانند اتحاديه ي جامعه از جمله فشار گروهشرايط سياسي و اجتماع

  ).76-75، صص1379بهشتي، (كارگري، مطرح نباشد 

  پرداخت بر اساس بهره وري. 2-10

. در اين نوع پرداخت يك رابطه معقول بين كم و كيف كار و ميزان مزد برقرار است
فرهنگ را در هر نظام  وري به تدريج اين برقراري ارتباط بين حقوق و مزايا و بهره

بهشتي، (آورد كه مزاياي بيشتر به مفيد ترين افراد تعلق دارد  اجتماعي به وجود مي
در برخي موارد، تعيين سود آوري سازمان امكان پذير نيست، بنابراين ). 80، ص1379

وري كل سازمان، درخواست افزايش حقوق صورت  به ناچار در برابر بهبود بهره

وري موجب  پرداخت بر اساس بهره). 230-227، صص1378، ظهوري(گيرد  مي
عملكرد بهتر شده و لازم است سازمان به منظور افزايش انگيزه كاري، به پرداخت بر 

  ).192، ص1386زارعي متين، (وري بپردازد  اساس بهره

  ها پرداخت بر اساس مقايسه با ساير سازمان. 2-11

س نرخ بازار مشترك نيروي كار، تعيين در اين روش نرخ مزد از سطح مزد، بر اسا

هاي ديگر مزد قابل مقايسه اين نرخ مزد به راحتي براي كارگران، با نرخ. گردد مي
رسد در اين روش تغييرات نرخ مزد  به نظر مي). 217، ص1378ظهوري، (خواهد بود 

ن يك هاي خارج از محدوده يك اداره، اثرات بسيار بالاتري بر نرخ مزد در درو سازمان

  .سازمان داشته باشند، چرا كه اين اثر فراتر از يك اثر رواني صرف خواهد بود

  ها ها و كنفدراسيون سنديكاها، اتحاديه .2-12

هاي كارگري تقليل نيروي كار در بازار به منظور  معمولا هدف سنديكاها و اتحاديه
ار و تقليل آن در ها از طريق كنترل عرضه نيروي كار به بازآن. باشد حقوق بيشتر مي

اوقات حساس و از طريق اعتصابات، كارفرمايان را مجبور به پرداخت حقوق و دستمزد 

هاي كارگري شرايط  اتحاديه). 21-20، صص1374ابطحي و مهروژان، (كنند  بيشتري مي
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رقابت كامل را نقض كرده و بر متغيرهاي اقتصادي مطرح در بازار كار، همانند مزد، 
  ).153، ص1372سبحاني، (گذارند  اقتصادي تاثير مياشتغال و رفاه 

  پرداخت بر اساس توليد. 2-13

كه به طور  شود ليد شده مزد معيني پرداخت ميدر اين روش به ازاي هر واحد كالاي تو
). 50، ص1372سبحاني، (معمول حداقلي از مزد صرف نظر از ميزان توليد مطرح است 

گويند، بر نيز مي» مزد زماني«مقابل روش  در» كارمزدي«اين روش كه به آن روش 
در يك شيوه ابتدا يك حقوق و يا مزد به . گيرد اساس ميزان توليد كاركنان صورت مي

عنوان پايه، براي مقدار معيني از توليد تعيين گرديده و بعد از آن براي واحدهاي اضافه 

روش كه مزد  در اين). 211-210، صص1378ظهوري، (گردد  توليدي، نرخي معين مي
تابعي از ميزان توليد و بازده كارگر است، بر اساس كميت كار پرداخت شده و براي 

  ).35، ص1382شكيبا مقدم، (كارهاي قابل شمارش است 

 هاي فرهنگي و ارزشينظريه. 2-14

جامعه شناسان معتقدند كه شرايط اجتماعي و فرهنگي جامعه بر روابط كار در 

شكيبا (به طور متقابل، روابط نيز بر محيط اجتماعي مؤثر است ها اثر داشته و  سازمان
هايي وجود دارد كه به طور مستقيم در هر فرهنگي مسلما ارزش). 69، ص1382مقدم، 
ابطحي و مهروژان، (تواند در مسئله حقوق و دستمزد موثر باشد  مستقيم، مي و غير

اديان ديگر را در رابطه  توان نظر دين اسلام و ساير همچنين مي). 26-24، صص1374
  . با ميزان پرداخت حقوق و دستمزد و يا چگونگي پرداخت آن، در اين زمينه دانست

  پرداخت بر اساس قدرت سازمان. 2-15

همچنين ممكن است در . اين نظريه بر اساس قدرت پرداخت سازمان شكل گرفته است
هم موسسه بواسطه پس مواردي با توجه به عدم سود موسسه در يك دوره زماني، باز 

). 78-77، صص1379بهشتي، (ن داراي قدرت پرداخت بالا باشد اندازهاي قبلي، همچنا
هاي كارگري داراي نفوذ زيادي هستند، كارگران ميزان سود در كشورهايي كه اتحاديه
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كه  سازند راي افزايش دستمزد مطرح ميمؤسسه را به عنوان دليل اصلي تقاضاي خود ب
، 1380 ميرسپاسي،(اين اقدام متأثر از قبول نظريه قدرت پرداخت كارفرما است 

  ).129ص

  پرداخت بر اساس مسئوليت. 2-16

ها به طور كمي به سادگي ميسر نيست، معمولا در كارهايي كه تشخيص بازده كار آن
د به در اين گونه موار. شوند هاي افراد سنجيده ميها و تصميم گيريفقط با قضاوت

اي و فني، حقوق هر شخصي به طريقي  خصوص كارهاي مديريتي، سرپرستي، حرفه
  ).215، ص1378ظهوري، (باشد  تابع ميزان مسئوليت و جواب گويي شغلي او مي

استخراج نظام دستمزدي مناسب با رويكرد تطبيقي، تحليلي بر اساس عدالت و . 3

  كاركردهاي اقتصادي

 خرد عدالتتوان  لامي يك نظام دستمزدي مناسب را ميبه طور كلي از مباني اصلي اس
 سطح در سيستمي و كلان عدالت، عوام براي پويا و خرد عدالت، عوامل براي ايستا و

، جامعه براي حداكثر رفاه و امنيت، ثروتمندان ميان در ثروت تداول عدم اصل، جامعه

 با سرمايه به آسان دسترسي، الگو در كار به اصالت، عدالت با همراه كارايي حداكثر
را  كارگر آزادي و معامله در اضطرار عدمو  توليد عوامل بر ريسك تقسيم كمتر، هزينه

  ).156- 147، صص1390نجفي علمي، (اجمالا بيان كرد 

  الگوي اسلامي دستمزد در سطح كلان و مفهوم عدالت. 3-1

  عدالت خرد و ايستا  .1- 3-1

 چيز هر دادن حقوق و قرار مراعات برابري، و واتمسا معني سه به احاديث در عدالت
 جامعه، فقيران و محرومان ضعيفان، براي اقتصادي عدالت. است آمده خود جاي در

 رفاه تأمين مردم عموم براي و شان اقتصادي نيازهاي حداقل تأمين براي اقتصادي حق
 از را اسلامي جامعه در فقر رفع و نسبي رفاه تأمين درآمد، عادلانه توزيع و بوده نسبي

 را هدف دو اسلام در اقتصادي عدالت). 1380 ديرباز،( است اقتصادي عدالت مصاديق
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، 1384 ايرواني،( تكاثر و فقر برداشتن ميان تفريط و از و افراط نفي :كندمي دنبال
برقرار و  آن محصول و فردي تلاش بين محسوس رابطه اقتصادي عدالت در). 144ص

 اقشار بين درآمد عادلانه توزيع ساز زمينه حقوق، ساير كنار در صادياقت حقوق مراعات

 عدالت. گردد نمي واقع مغفول نيز هانسل بين اقتصادي حقوق حتي شود؛ مي جامعه
 است آن خاطر به عدالت، براي كارآيي كردن نداشته و هزينه رفاه با منافاتي اقتصادي

  ).1380 ديرباز،( شد خواه ميسر جامعه براي جانبه همه مصالح عدالت، مراعات با كه

  عدالت خرد و پويا . 2- 3-1

رسد بررسي عدالت در يك لحظه از زمان و بدون در نظر گرفتن تغييرات به نظر مي

لذا بايد در يك سيستم . مختلف زماني و مكاني رسيدن به مقصود حقيقي نباشد
. يز مد نظر قرار دادپرداخت دستمزد در شرايط مختلف و تغييرات حاصل از آن را ن

براي مثال اگر قيمت يك كالاي توليدي كم گردد، در حقيقت نتيجه فعاليت يك كارگر 

در نظام عرضه و تقاضا داراي ارزش كمتري خواهد بود؛ بنابراين دريافتي كارگر نيز 
بنابراين با احتساب زمان، نگرش كارگر و كارفرما نسبت به . كمتر خواهد بود
 . تي و پرداختي متغير خواهد بوددستمزدهاي درياف

يك پرداخت دستمزد مناسب بايد اين موارد را به طور عادلانه بررسي و جبران 
نرخ دستمزد يا اجاره در هنگام قرارداد به ارزيابي كارگران از بازدهي صاحب . نمايد

دارايي فيزيكي از هزينه دارايي خود بستگي دارد و هزينه دارايي به درصد استهلاك 

عيوضلو، (ارايي فيزيكي و به هزينه فرصت از دست رفته او بستگي خواهد داشت د
تر نسبت به تعلق حق هر فرد به آن  به عبارت ديگر يك نگاه جامع). 214، ص1384

تر نسبت به مفهوم  تر و حقيقي فرد، بايد شامل زمان هم بوده باشد و اين تعبيري جامع

  .عدالت خواهد بود

   جامعه در يستميس عدالت .3- 3-1

 مسائل يبرخ با ديبا ،قبلي موارد تيرعا بر علاوه دستمزدها سطح ،يستميس عدالت در
. باشد داشته مثبت ريتاث مسائل نيا بر و داشته را لازم يهماهنگ اجتماع، ياساس
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 نامه در دولتي كارمندان از دسته چند به حقوق پرداخت با رابطه در )ع(علي حضرت
 او يهاقضاوت در بيشتر چه هر قاضي انتخاب از پس«: ندفرماي يم البلاغه نهج در 53

 و نباشد نيازمند مردم گردد و به برطرف او نيازهاي كه ببخش او به قدر بيانديش و آن
 تا ،نكنند طمع او در نفوذ به تو نزديكان كه دار، گرامي را او آنقدر منزلت و مقام نظر از
: فرمايند مي نامه، ديگر جاي در ايشان همچنين. »باشد امان در تو نزد در آنان توطئه از

 بيشتر خود اصلاح در كافي حقوق گرفتن با كه دار، ارزاني آنان بر فراوان روزي سپس«
 براي است، حجتي اتمام و زنند نمي المال بيت اموال به دست نيازي بي با و كوشند مي
، وضوح به نگرش نوع اين. »كنند خيانت تو امانت در يا نپذيرند، را فرمانت اگر آنان

 درجلوگيري از فساد  ملاك تعيين پرداخت دستمزد را از طريق يك نگاه سيستماتيك،
  .ردگييم نظر

 و اصلاح منظور به را كلاني اهداف مختلفي سخنان در نيز) ره(خميني امام
 لامياس نظام حفظ را مناسب دستمزد نتايج ايشان. دارند مي بيان اجتماع اصل نگهداري

 استقلال و طبقاتي فاصله وجود عدم كارگر، طبقه شورش و نارضايتي عدم نظر از

 طوري اسلامي مملكت يك در نخواسته خداي اگر«: فرمايند مي ايشان. دانند مي كشور
 انفجار شود، نمي رسيدگي هاآن به درست اينكه بواسطه كارگرهاها كارخانه در كه بشود

 تا ...كه باشند داشته اين به توجه بايد ها كارخانه صاحب جهت اين از... بشود حاصل

 هااين باشند؛ بلندپرواز خيلي كه نيست چنين هم كارگرها خواهند،مي هاآن كه حدودي
  .»خواهندمي مرفه زندگي يك

 خودتان فكري يك بايد«: فرمايند مي ها كارخانه صاحبان به خطاب ايشان همچنين

 تعديل اسلام بشود؛ تعديلي يك نباشد، اينطور به طبقاتي تفاوت اين كه بكنيد
 يكي كه بشود آنطور سرمايه گذارد مي نه و گيرد مي را سرمايه جلوي نه. خواهد مي

 نداشته نان يشها بچ پيش برود كه شب يكي اين و... باشد داشته دلار ميليارد صدها

 اين با انساني هيچ نه است، موافق اين با اسلام نه نيست عملي اين شود، نمي. باشد
- 35صص ،8ج ،1361 خميني،( »شود مي حل نصفش شماها دست با اين است؛ موافق
 »كشورند استقلال اساس كارگران و كشاورزان«: فرمايند مي ايشان نيهمچن). 36

 و كار نيروي بوسيله توليد يعني ،اضافي ارزش بحث). 211، ص14ج ،1361 خميني،(
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 تسلط مستلزم عادلانه، اوليه اصول با سازگاري از نظر قطع ،)معمول طور به( ماشين
  پذيرد؟ مي را تسلط اينگونه اسلام آيا و است اجتماع بر افرادي سياسي حتي و اقتصادي

  جامعه در كلان عدالت .4- 3-1

در بحث عدالت كلان صحبت از كاركرد كلان و متوازن يك نظام اقتصادي است، به 
هاي خارج از مسير توازن، همانند  از حركتطوري كه وضعيت اقتصادي جامعه 

رشدهاي متوازن در يك بخش و يا ناهماهنگي عرضه و تقاضا و يا موارد عدم 
مند ايمن گردد و اين قطعا  هاي كلان و موارد مشابه از ديدگاه كلان، به طور نظام تعادل

  .باشديكي از اهداف اقتصاد اسلامي مي

 همبستگي ديگر موارد و مصرف توليد، يهانظام با اسلام مكتب در توزيع نظام
 و دقيق توجه مستلزم نظام اين گيري جهت و مباني عميق درك بنابراين. دارد خاص
 علاوه لذا). 2، ص1375 عيوضلو،( ستهاهمبستگي و روابط مجموعه اين به گسترده

 بررسي جامعه عمومي وضعيت بر نيز را آن تاثير بايد مراحل قبلي در عدالت عامل بر
  . باشد هم قبلي ردامو شامل ديبا منطقي و صحيح طور به مرحله اين در عدالت. نمود

 را اجتماع تعادل بهتر كه چيزي آن و اجتماع مصلحت از عبارتست عدالت آيا

 جهت آن از عدالت حقه؟ حق ذي كل اعطاء يا مساوات، از عبارتست يا كندمي حفظ
 جهت از و است احسان مرتبه دون است، اخلاقي حسنه يك و دارد فردي جنبه كه

 اصل يك بلكه نيست، اخلاقي حسنه يك تنها عدالت است احسان فوق اجتماعي

 كار ميان درآمد توزيع و كار هاي مالكيت و قرارداد قواعد تدوين .است بزرگ اجتماعي
 توازن و تعادل وحدت، تحقق جهت در و جامعه مصالح اساس بر بايد سرمايه و

 عدالت اسلامي، اقتصاد اصول از ييك). 184ص ،1384 رستمي،( باشد اجتماعي

 و اصل )عام تكافل( عمومي همكاري اصل: است بخش دو داراي كه است اجتماعي
  ). 364-363صص ،1ج ،1350 صدر،( اجتماعي توازن

 را اقتصادي ثبات و قوام بايد كلان سطح در عدالت مطهري شهيد ديدگاه در

 آن در كه است بايسته وضع يا و تناسب و توازن معناي به عدالت. بكند تضمين
 نيز عمومي مصالح و جامعه مورد در لذا. است فرد مصلحت بر مقدم اجتماع مصلحت
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 استوري و قوام موجبات بايدها ثروت و اموال و گيرد قرار خود جاي در چيزي هر بايد
 است ممكن نيازها رفع رغم به). 101، ص1384 عيوضلو،( سازد فراهم را جامعه

 اجتماع در نابرابري كه صورتي در آيد؛ پديد ثروت و درآمد در شديدي نابرابري
 را آن توان مي باشد ريسك و تلاش ابتكار، مهارت، مراتب اختلاف با متناسب اسلامي
 قوام موضع تحقق براي اساسي اصول از يكي). 337-336، صص1384 چپرا،( پذيرفت

 وحدت داراي اسلامي نظام يك در اقتصادي عناصر كه است اين اجتماع، يك در
 است خون حكم در جامعه در مال). 110-108، صص1384 عيوضلو،( باشند تركيبي

  ). 218، ص1384 عيوضلو،( كند گردش انسان بدن تمام در موزون صورت به بايد كه

  تحليل و تطبيق عناصر يك نظام دستمزدي، بر اساس مفاهيم عدالت . 3-2

  عنصر اول  .1- 3-2

اگر مفهوم اول عدالت را كه همان عدالت خرد و ايستا در سطح خرد است در نظر 

وري  بگيريم، بايد به اين مفهوم كليدي توجه گردد كه بايد به هر كس، به ميزان بهره
بنابراين يكي از نكات اصلي الگوي دستمزد در سطح كلان، هماهنگي . پرداخت نمود

باشد؛ به اين صورت كه با ثبات تمام شرايط اقتصادي، كارگران  ميوري و دستمزد  بهره

بنابراين بر اثر افزايش . وري و توليد، دريافت بيشتري خواهند داشت با افزايش بهره
وري و به تبع آن توليد بنگاه، با ثبات تمام شرايط، سود بنگاه افزوده و نهايتا  بهره

  .يافتدستمزد نهايي كارگران نيز افزايش خواهد 

  عنصر دوم . 2- 3-2

توان مشاركت در سود را در يك الگوي  بر اساس مفهوم دوم و چهارم عدالت مي

اگر مفهوم دوم عدالت را در نظر داشته باشيم، . دستمزد در سطح كلان استنتاج نمود
بايد دستمزد عادلانه با نوسانات اقتصادي همگام باشد و اين يعني پويايي عدالت در 

حقيقت كه با تغيير قيمت و يا افزايش يا كاهش تقاضا، نسبتي از اين  اين. دستمزد

. تغييرات نيز بايد به كارگران برسد، يكي از اركان الگوي دستمزد در سطح كلان است
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بدين صورت سود افزايش قيمت بايد بين كارگران و كارفرما تقسيم گردد؛ چرا كه زيان 
  .سيدكاهش قيمت، معمولا به هر دو طرف خواهد ر

همچنين با توجه به بازخواني مفهوم عدالت در مرحله چهارم بايد ديد چه 

عنصري در دستمزد اقتصاد را در سطح كلان باثبات كرده و آنرا به صورت متوازن 
 افزايش با كلان، ديتول نديفرآ كي در در كتب اقتصادي نوشته شده كه .دهد حركت مي
 منجر وري بهره رشد نرخ شيافزا با متناسب و همراه رشد، مسير در واقعي دستمزدهاي

 گفت توانيم لذا). 671، ص1383 برانسون،( ديگرد خواهد كار نيروي سهم ثبات به
 از ديبا ،يور بهره و دستمزد بودن متناسب يمعن به كلان سطح در عدالت حفظ يبرا
براي . باشد؛ و اين يعني بايد سهم دستمزد در سطح كلان ثابت گردد يرويپ قاعده نيا

شود، كه بايد سهم دستمزد در يك سيستم دستمزدي  اين منظور اين نتيجه مطرح مي
  .گرديم لذا با اين توصيف ما به سمت الگوهاي تسهيم سود رهنمون مي. ثابت باشد

  عنصر سوم . 3- 3-2

در مرحله سوم سخن از اثرات دستمزدي بر اداره جامعه و معيشت افراد است؛ لذا بر 
يق با رويكرد عادلانه بالا در مرحله سوم، بايد آنقدر به افراد داد تا ديگر به اساس تطب

دنبال فساد و يا موارد مشابه در جامعه نباشند و اين يعني يك عنصر حداقل دستمزد 
  . حتما بايد در دستمزد وجود داشته باشد
حق معلوم كردن نيستند، قائل به حقي است و آن  اسلام براي افرادي كه قادر به كار

اسلام دايره مالكيت خصوصي را تنگ كرده . ها اداره شودبه قدري است كه زندگي آن
هاي كافي در كنار آن، براي حفظ توازن و و در آن تامين فقرا را لازم دانسته و ضمانت

همچنين در جامعه ). 418ص ،1ج، 1350صدر، (عدالت در توزيع را مقرر داشته است 

). 444ص، 1ج، 1350صدر، (اي مردم يكسره ضمانت شده است اسلامي برآوردن نيازه
در جامعه آرماني اسلامي دستمزدهاي حقيقي دست كم بايد در سطحي باشند كه به 

شان را به صورت اسلامي  گويي به نيازهاي اساسي خود و خانواده كارگران توانايي پاسخ

  ).374، ص1384چپرا، (بدهد 



  1392بهار و تابستان  -10مطالعات اقتصاد اسلامي، سال پنجم، شماره دوم، پياپي   56

  

  عنصر چهارم . 4- 3-2

كرد سيستمي در مفهوم عدالت، يعني عدالت در مرحله سوم، جامعه نبايد بر اساس روي
در قاعده تعاون، هدف اسلام . داراي افراد بيكار بوده و در جامعه بايد تعاون باشد

همياري و همكاري كارگر و كارفرما و مسئوليت پذيري آنان در قبال يكديگر و بلكه 

ضرر هم در  در قاعده نفي. باشد مي همياري تمام عوامل توليد در يك نظام منسجم
اين عسر و حرج در محدوده طاقت بشر بوده ولي . اسلام عسر و حرج وجود ندارد

روابط كار و نظام پرداخت بايد به سمت سهولت و . عادتا تحمل آن سخت است
  ). 157-155، صص1384رستمي، (آسودگي سوق يابد 

اينگونه استدلال نمود كه استخدام توان از دو قاعده تعاون و نفي ضرر لذا مي

كارگر تا زماني كه داراي اثر مثبت در توليد و سود بنگاه باشد، حتي اگر مقداري 
بنابراين انعطاف در اشتغال در . دستمزد ديگر كارگران نيز كاهش يابد، ادامه داشته باشد

ده و اثرات الگوي اسلامي دستمزد در سطح كلان، يكي از اصلي ترين اجزاء اين نظام بو

به اين صورت كه اين الگو در تعيين تعداد افراد شاغل . خواهد داشت فراواني را در بر
. هاي ديگر دخالت نكرده و از اين جهت، ورود و خروج آزاد خواهد بودهمانند نظام

توان آن را مشابه نظام تسهيم  بنابراين نظام مورد نظر داراي چهار جزء اصلي بوده و مي

  .دانست 2توليد مشاركتيو يا  1سود

  تحليل و تطبيق عناصر نظام دستمزد، بر اساس كاركردهاي اقتصادي . 3-3

البته روشن است كه اگر به صورت حقيقي كاركردهاي عدالت محور انجام گيرد، قطعا 
اما به هر صورت در اين قسمت . گردد كاركردهاي اقتصادي نيز خود به خود حاصل مي

كاركردهاي مناسب مورد انتظار از يك الگوي مناسب دستمزد و ما به دنبال بررسي 

  .تطبيق و تحليل آن با الگوي ارائه شده در قسمت قبل خواهيم بود

  وري و توليد كلان در جامعه  افزايش بهره. 1- 3-3

تحول واقعي از طريق بهره وري نيروي انساني در دولت و جامعه رخ خواهد داد، از 
روي انساني، تناسب پاداش با عملكرد است، اين تناسب وري ني عوامل مهم بهره
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فروزنده، (احساس عدالت، رضايت، انگيزش و تلاش مضاعف را فراهم خواهد كرد 
اي كه جامعه تبديل به اگر بازده كار را به صورت عادلانه تقسيم كنيم، به گونه). 1387

باشد، هم توليد كار اي كه بيشترين سهم از آن كار جامعه دو قطبي نشود و به گونه

، 1، ج1360مكارم شيرازي، (شود و هم درآمد كارگر و هم رشد اقتصادي بيشتر مي
   ).145ص

بر اساس تحقيقات انجام شده، اندازه ضريب تقاضاي سرمايه گذاري در نظام 

و اين به جهت فرض درصدي از سود . اقتصاد اسلامي بالاتر از نظام سرمايه داري است
اين خصوصيت اقتصاد اسلامي است كه با توزيع . باشدروي كار ميبراي دستمزد ني

عادلانه تر سودها در جامعه و عدم تداول آن در ميان كارفرمايان و مديران رده بالا، 

و  )287، ص1384عيوضلو، (خواهد رفت  تقاضاي سرمايه گذاري و رشد توليد بالاتر
  .گرددمانع رشد مياين به اين دليل است كه تمركز سرمايه بدست افراد 

 مرزدر الگوي مشاركت بين كارگر و كارفرما، حد استخدام نيروي كار داراي 

وري نيروي كار، ديگر معتبر نخواهد بود  خاصي نيست، چرا كه تساوي قيمت برابر بهره
بدون در نظر گرفتن (و با استخدام نيروي كار جديد، به اين علت كه توليد و سود 

گردد و اين در هر صورت به نفع اضافه مي ييزان قابل توجه، حداقل تا م)دستمزد

گذاري، به علت  البته اين امر علاوه بر افزايش تقاضاي سرمايه. كارفرما خواهد بود
 گذاري خواهد بود هاي ورود به سرمايه ناشي از كاهش هزينه ،هاي بنگاه كاهش هزينه

  ).1381موسويان، (

  ) هماهنگي عرضه و تقاضا(ر اقتصاد هاي عدم تعادل دحل موقعيت .2- 3-3

تر است، فقرا از قدرت خريد بيشتري  در نظام متوازن به دليل آنكه توزيع درآمد عادلانه

يكي از ). 253، ص1384عيوضلو، (برخوردار بوده و تقاضاي كل افزايش خواهد يافت 
لوبيت قانون نزولي بودن مط«و يا » قانون تنزل ارزش فردي يا ذهني«اصول اقتصادي 

كند كه با افزايش مقدار كالاي تحت اختيار هر فرد،  اين قانون بيان مي. است» نهايي

لذا توزيع ). 10، ص1363توتونچيان، (يابد  ارزش شخصي آن كالا براي فرد كاهش مي
متوازن، مصرف بيشتري را تحريك كرده و از اين طريق تقاضاي كل و با ثبات افزايش 
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گردد؛  توزيع درآمد متوازن به تقاضاي متوازن نيز منجر مي از جهت ديگر. خواهد يافت
ها و اين تقاضاي متوازن از وجوهي است كه از طريق توليد متوازن و متناسب با آن

  .بدست آمده است؛ و اين يعني هماهنگي عرضه و تقاضاي كل
گردد،  نظام سرمايه داري در تمام اشكالش با سه نوع گسست يا شكاف مواجه مي

شكاف ميان توليد و كنترل آن، دوم شكاف ميان توليد و مصرف و سوم شكاف اول 

ميان توليد وگردش كالاها در سطح داخلي و بين المللي؛ بنابراين نظام سرمايه داري 
در هر لحظه تعادل ممكن ). 25، ص1382مزاروش، (نظامي است ضرورتا مركز گريز 

ترين سناريو اين است كه  محتمل .است بعلت تحولات خارجي يا داخلي از ميان رود

بن بست ادامه خواهد يافت و يك راه حل، تغيير در تعادل قدرت سياسي به سود طبقه 
اي براي سرمايه داري كارگر است، خواه مالكيت عمومي بيشتر و مشاركت كارگران پايه

  ). 247-246، صص1358گمبل و والتون، (تر باشد  تجديد حيات يافته و سود بخش
مثال پذيرش اين واقعيت كه ميل متوسط به مصرف از ميل نهايي به مصرف  براي

بيشتر است، به طوري كه با افزايش درآمد، نسبت مصرف به درآمد كاهش خواهد يافت 

بر طبق اين الگو نسبت تقاضاي مصرفي . گردد كينز مي 3منجر به شكل گيري تز ركودي
ثبات نسبت سرمايه گذاري به درآمد،  به درآمد، با رشد درآمد كاهش يافته و با فرض

اگر مخارج دولت هماهنگ با افزايش درآمد به منظور جبران كاهش مصرف به درآمد، 

در الگوي مشاركتي ). 304، ص1383برانسون، (بالا نرود اقتصاد دچار ركود خواهد شد 
تر به علت توازن در توزيع درآمد، در هنگام افزايش ثروت جامعه، طبقات پايين

رآمدي، داراي افزايش ثروت نسبي بيشتر و در نتيجه نسبت بيشتري نيز مصرفشان د

ها، افزايش كلان تقاضا و نتيجه اين افزايش. نسبت به طبقات بالاتر بالا خواهد رفت
  . نهايتا تخفيف و يا حل تز ركودي كينز خواهد بود

  افزايش اشتغال و كاهش نوسانات آن . 3- 3-3

قدر درجه تسهيم بالاتر رود، نياز به افزايش مزد پايه جهت  در نظام تسهيم سود هر
يابد؛ گردد و احتمال خروج كارگر از بنگاه كاهش ميجلوگيري از كم كاري كاسته مي

دهد و از نوسانات مزد پايه در شرايط نظام تسهيم اثر نرخ بيكاري بر مزد را كاهش مي
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انعطاف پذيري و سازگاري ). 131، ص1384رستمي، (دارد  ركود و رونق باز مي
هاي آنان، به معني  درآمدهاي كارگران با سلامت اقتصاد ملي و عملكرد شركت

ها در زمان بالا بودن سود و عدم اخراج كارگران مشاركت كاركنان در شكوفايي شركت

  ). 376، ص1384چپرا، (هنگامي كه سود پايين است، خواهد بود 
خود از عدم ثبات دستمزد  ييسود با كاراكه تسهيم اند  نشان داده قاتيتحق

 Gottfries and(كند  هاي مختلف ثابت ميكرده و دستمزدها را در بخش يريجلوگ

Sjostrom, 1995, p.281.(  بر اساس مطالعات انجام شده هر قدر پرداختي سهم سود
لبته ا. كمتر باشد، اثرات پايداري مدل مشاركتي نيز در زمينه اشتغال بيشتر خواهد بود

هاي كشش تقاضاي كارگر و يا خصوصيات تسهيم سود  بايد گفت ممكن است تفاوت

  ).Kruse, 1991, p.452(د منجر به تفاوت در نتايج اين دو مورد گرد

  بهبود توزيع درآمد در اقتصاد . 4- 3-3

يكي از مشخصات عمده و مهم الگوي ارائه شده، بهبود توزيع درآمد در جامعه ميان 
دار و كارگراني  در هر جا كه فعاليتي باشد، بدون شك سرمايه. باشد كارگر ميكارفرما و 

توليد مشاركتي از آنجا كه تناسب را بين سهم كارفرما و كارگر برقرار . وجود دارند

توان علاوه بر اين مي. دهد كند، در همه شرايط سهم اين دو را متناسب تغيير مي مي
اشتغال بالا از جهت ديگر منجر به بهبود توزيع درآمد، اي با گفت توليد بيشتر در جامعه

وري و  گردد و البته اين اثر با بهبود بهره حداقل نسبت به يك جامعه با اشتغال كمتر مي

  .افزايش تقاضا تكميل تر نيز خواهد گرديد
هاي توسعه و شكوفايي  ، بهره»مشاركت كاركنان در مالكيت«در طرح مشابه 

متعادل ميان گروه بسياري از مردم پخش گرديده و نظام بسته  اي اقتصادي به گونه

خورد و از راه توزيع  مالكيت و سرمايه داري كه سبب انباشت ثروت است، به هم مي
گردد  ثروت ميان مردم، سرمايه داري مردمي و نه مالكيت اجتماعي، گسترده مي

  ). 4، ص1372طوسي، (
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  مبارزه با تورم . 5- 3-3

لاي اشتغال در توليد مشاركتي، دولت اين فرصت را دارد كه بدون به علت ثبات با
هاي اشتغال، ارزش پول را تثبيت كند؛ اين  نگراني در مورد تاثيرات نامطلوب سياست

همچنين به علت هماهنگي درآمدها . يعني يك عامل مهم براي مبارزه ساختاري با تورم

و يا (هاي بنگاه نيز افزايش  ، هزينهقيمت) يا كاهش و(هاي بنگاه، با افزايش  و هزينه
ذا انگيزه يابد؛ بنابراين سود افزايش قيمت، ديگر منحصر به كارفرما نبوده، ل مي) كاهش

ويتزمن، ) (و يا برعكس، لذا ثبات قيمت نيز بيشتر خواهد بود( گردد اين افزايش كم مي
  ).127- 126، صص1368
با تورم، ازدياد و انعطاف عرضه  البته واضح است كه يكي از عوامل اصلي مبارزه 

. در توليد مشاركتي است، اين عرضه نهايتا با هر شرايطي تورم را كنترل خواهد كرد
بنابراين . كند همچنين نظام شراكتي خود به خود در مقابل افزايش هزينه مقاومت مي

قيمت  تواند دائما و به قيمت بيكاري ساير كارگران و بالا رفتنهيچ گروه كارگري نمي

تر از كار مشابه دريافت نمايد؛ اين به معني مبارزه با  محصولات، دستمزدي افزون
ويتزمن، (دستمزد، به عنوان يكي از عوامل تورم دائمي خواهد بود -مارپيچ قيمت

  ).132، ص1368

  افزايش رفاه كارگران . 6- 3-3

يشتر، به اين تسهيم سود با ايجاد تصوراتي نيكو در كارگر و تصور مالكيت رواني ب

معني كه سازمان و محصول از آن كارگر است، ديدگاه و آثار مطلوب فراواني را ايجاد 
نگرش كاركنان به كار ). 96، ص1384رستمي، (كرده و در بهبود عملكرد موثر است 

گروهي، شرايط كار عمومي، نگرش نسبت به سازمان، منافع پولي و نگرش نسبت به 

بالاتر، منجر به رضايت شغلي كاركنان و نهايتا منجر به سرپرست سازمان و مقامات 
هر جا سخن از تناسب نظام حقوق . گردد تعهد سازمان و تعهد متقابل فرد به سازمان مي

و دستمزد باشد، مسائل مربوط به انگيزش نيز مطرح و بر همين اساس ميزان خشنودي 

نوان يك ابزار انگيزش قوي در اين الگو پول به ع. گيرد و ناخشنودي كاركنان شكل مي
  ).210-109، صص1381دعائي، (كند  نقش خود را بازي مي
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بدون شك هرگاه مساله افزايش دستمزد مطرح باشد، مشاركت كاركنان براي سود 
حتمي خواهد بود، البته براي تحقق سود بالاتر همكاري كارفرمايان نيز شرط بوده و 

مر نيز برآورده شده و به علت ارتباط تلاش در مديريت مشاركتي اين ا. باشدلازم مي

گردد؛ بنابراين اين نظام  كارفرما با سودآوري بالاتر، فعاليت حداكثري آنان نيز انجام مي
  ). 21، ص1380طاهري، (هم هر دو گروه را تحريك و هم به نفع هر دو خواهد بود 

  بنديجمع

لف آن، با بررسي چهار رويكرد هاي دستمزدي و آشنايي با انواع مخت بعد از بررسي نظام
اي و عميق تر از عدالت  هاي مرحلهاي از عدالت و تحليل و تطبيق اين برداشت مرحله

با يك نظام دستمزدي، چهار عنصر از يك نظام دستمزد عادلانه در سطح كلان استخراج 
: توان به اين صورت برشمرد بعد از اين بررسي چهار مفهوم عدالت را مي. گرديد
له اول عدالت در سطح خرد و ايستا، مرحله دوم عدالت در سطح خرد و پويا، مرح

ارم عدالت در سطح كلان در مرحله سوم عدالت سيستمي در جامعه و مرحله چه
همچنين بعد از تطبيق اين موارد، چهار عنصر يك نظام دستمزدي در سطح  .جامعه

ر اساس بهره وري، عنصر دوم عنصر اول پرداخت ب: توان اينگونه برشمرد كلان را مي

پرداخت بر اساس سود يك بنگاه، عنصر سوم حداقل دستمزد و عنصر چهارم انعطاف 
همچنين تحليل . يك نظام دستمزدي در برابر اشتغال افراد بر اساس تقسيم سود بنگاه

هاي  وري و توليد كلان، حل موقعيت شد كه نظام دستمزدي مزبور بر روي افزايش بهره

دل در اقتصاد و يا هماهنگي عرضه و تقاضا، افزايش اشتغال و كاهش نوسانات عدم تعا
آن، بهبود توزيع درآمد در اقتصاد، مبارزه با تورم و بالاخره افزايش رفاه كارگران موثر 

ايراني پيشرفت در بخش دستمزد  -لذا نهايتا به منظور طراحي الگوي اسلامي. باشد مي

رسد الگوي نتيجه گيري شده، به خصوص در ميهاي دستمزدي، به نظر  و نظام
 .هاي صنعتي، داراي چهار عنصر كه در بالا اشاره گرديد، باشند بخش
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