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   چكيده

مسئله جدي و بنيادين در مطالعات علوم انساني، خصوصاً مطالعات تلفيقي، مشـخص و مـنقح   
هـاي   هـاي منفـرد حـوزه    ، نظريهآنكه بتوان با  طوري شناختي جامع است، به نبودن مدل روش

  .كرد، مرتبط و منسجم يمنتظم تلفيق را به مثابه ساختار
 -علوم انساني هترين مانع در توسع عنوان مهم به-شناختي  در اين مقاله با تبيين مانع روش

تـرين   و با بيان اينكه مهمشود  شناسي مي آسيب ،اي خصوصاً در علوم انساني رشته مطالعات ميان
در چارچوب مطالعـات   »شناختي گرايي روش كثرت«است،  »شناختي گرايي روش حصر«آسيب، 

يـابي،   حـل  اين راه هنتيج. شود عرضه مياز اين مشكل،  رفت برون حل عنوان راه اي، به رشته ميان
كوهن بـه مثابـه   -مدل تلفيقي لاكاتوش. استاي  طراحي مدل مفهومي تلفيقي به روش كتابخانه

مديريت  همطالعات اسلامي و حوز هكند كه تناسب و ترابط حوز شناختي، كمك مي مدلي روش
اي مـديريت اسـلامي فـراهم     شتهر در مطالعات ميانپردازي  نظريه هرايج، بهتر درك شود و زمين

  .آيد
شـده، ايـن اسـت كـه      عرضه تلفيقيِ مفهوميِ تبيين مدلِبه منظور  ،مقالهاين اصلي  هفرضي

در . سـت ا انجـام شـده   ،شـي پژوه هو بدون برنام گرايانه ت مديريت اسلامي، جزءعموم مطالعا
عاري از ترابط و تناسبشـان  ها،  نظريه صرفاً خردهواقع، در دو پارادايم اسلامي و مديريت رايج، 

محتوا در پيشينه نظـري و آثـار    اين فرضيه با استفاده از روش تحليل. شده استتطبيق و تلفيق 
  .تأييد شده استبررسي و ، 80تا  60هاي  مديريت اسلامي در ايران در دهه برگزيده

  

  كليدي گانواژ
ــته ــات رش ــي روش اي، حصــر مطالع ــان  گراي ــات مي ــناختي، مطالع ــته ش ــرت رش ــي  اي، كث گراي

  پژوهشي لاكاتوش، پارادايم، مديريت اسلامي، تحليل محتوا هشناختي، برنام روش
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  مقدمه

و  1مقام تعريف: استكردني طرح  ،در دو مقام »علوم انساني موانع بازدارنده توسعه«بحث 
بند ساختار  اصولاً هر دانشي در مقام تعريف، پاي. )ب 1383قراملكي، فرامرز ( 2مقام تحقق

ولي در مقام  ؛شناختي آن است ها، ادعاها، استدلالات و ساختار زبان منطقي، تحليل گزاره
ه علوم انساني نيز، آنجا كدرباره . شود ميكاوش  ،ها، كاركردها و آثار انضمامي آن تحقق، زمينه

قدم  ،هاي آن باشيم، در مقام تعريف تحليلي و مرتبط با گزاره- بند ساختار منطقي پاي
يم و آن را در بستر فرهنگ ا ايم، و آنجا كه در مقام تحقق باشيم، نگاه انضمامي داشته گذاشته
براي حل . ايم مد نظر قرار داده ،اي و جهاني علمي در سطوح متفاوت ملي، منطقه جامعه

شناختي و موانع  ، بايد به دنبال موانع روش)تحقيق( م انساني در مقام تعريفمعضلات علو
براي حل معضلات علوم  كه حالي در ؛تحليلي اين علوم باشيم- مفهومي در ساختار منطقي

ريزي راهبردي، مديريت منابع مادي و انساني و ايجاد  انساني در مقام تحقق، بايد به برنامه
هاي بنيادين بپردازيم  سازي مطالعات تجربي و مفهوماي از  سلسله تغيير در فرهنگ علمي، طي

  .انجامد هاي مفهومي براي اقدام مي كه به طراحي مدل

، نشان )تحقيق( شناختي در مقام تعريف در اين نوشتار، ضمن پرداختن به موانع روش
در مقام تحقق، اي، نيازمند توجه به موانع  رشته شناختي مطالعات ميان دهيم كه مدل روش مي

گونه  توان اين به عبارت ديگر، مي. نظر در ميان عالمان است مانند ايجاد بستر و فضاي اجماع
و خواه در مقام تحقق، نيازمند ) تحقيق( هر دانشي، خواه در مقام تعريف بيان كرد كه توسعه

دانشي  سعهتوان از تو كه نمي طوري نگرانه به ابعاد آن دانش است، به توجه يكپارچه و كل
 ،صورت در غير اين ،غافل ماند؛ چرا كه ،سازي ابعاد و وجوه آن صحبت كرد و از يكپارچه

  .شويم مي» 3سازي بخشي  بهينه«دچار 
علوم انساني، خصوصاً علومي مانند  ار آن است كه توسعهفرض كلان اين نوشت پيش

در اين  ،مچنينه. شناختي آن است هاي روش منقح شدن اصول و مدل يمديريت، در گرو
دانش مديريت و علوم اسلامي را » 4مطالعات تطبيقي«توان  دهيم كه چگونه مي نوشتار نشان مي

  .تبديل كرد »5اي رشته ي ميانا مطالعه«به 
  



 201...   شناختي مثابه مدلي روشكوهن، به -مدل لاكاتوش

  كليات پژوهش .1
  بيان مسئله .1-1

سازي مديريت  مديريت اسلامي و بومي هدر حوز پردازي نظريهاهميت با توجه به ضرورت و 
كشورمان، شاهد آن هستيم كه تاكنون مطالعات و تحقيقات مديريت اسلامي در ايران به در 

ها در  به عبارت ديگر، نظريه. منجر نشده است ،پژوهشي م معرفتي و توسعه برنامهايجاد پارادي
گيرند و ساختار منتظم و منسجمي  شده، كنار يكديگر قرار نمي ي از پيش تعريفا قالب برنامه

شناختي  معلول فقدان مدل روش ،خود ،اين موضوع. المان اين حوزه نيستپيش روي ع
  .است

شناختي در تحقيقات مديريت اسلامي باعث شده است كه جايگاه هر  فقدان مدل روش
بدين ترتيب، . مديريت رايج و علوم اسلامي مشخص نباشد هاي دو حوزه نظريهيك از خرده 

صورت تطبيقي يا تلفيقي در سطح  ست، بهااي  رشته مطالعات مديريت اسلامي كه ماهيتاً ميان
  .دمان باقي ميها  نظريه خرده

  سؤالات پژوهش .1-2

 ؟داردچه ابعادي  ،مديريت اسلامي اي حوزه رشته شناختي مطالعات ميان مدل روش - 1
 عبارت بهمطالعات مديريت اسلامي، تاكنون به ايجاد پاراديم معرفتي انجاميده است؟ آيا  - 2

 ايجاد شده است؟ ،آيا پاراديم مديريت اسلامي ،ديگر

  فرضيات پژوهش .1-3

تواند به ايجاد  اي است كه مي مفهومي از برنامه يكوهن، مدل- شناختي لاكاتوش مدل روش - 1
  .اي مديريت اسلامي كمك كند رشته ساختاري منتظم و منسجم در مطالعات ميان

. شناختي است جامع روش همطالعات مديريت اسلامي در ايران، جزءگرايانه و فاقد برنام - 2
 .شكل نگرفته است ،تاكنون پاراديم مديريت اسلامي ،بنابراين

  نوع پژوهش و روش گردآوري اطلاعات .1-4

مدل عرضه كاربردي است، زيرا در تلاش است، با - فينوع تحقيق به لحاظ هدف، توصي
از نظر روش . كندمديريت اسلامي فراهم  در حوزه پردازي نظريهمفهومي، بستري را براي 
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براي اي، و  خانهي، از روش كتابگردآوري اطلاعات، در بخش طراحي مدل مفهومي تلفيق
نظري مديريت اسلامي در ايران طي  روش تحليل محتواي آثار و پيشينهتبيين مدل، از 

  .استفاده شده است، 80تا  60هاي  دهه

  ادبيات نظري پژوهش .2
  اي شناسي مطالعات رشته آسيب .2-1

استفاده ، »6چندتباري«مفاهيم  زطور كلي علوم انساني كه ا در علومي مانند مديريت و به
 »7شناختي انحصارگرايي روش«شناختي پويا، عالمان اين علوم را يا به  ، نبود مدل روششود مي

  .كشاند مي »8گرايي آشوبناك كثرت«و يا به 
در فيزيك كلاسيك، با مطرح شدن اين ديدگاه كه از طريق تقسيم مسائل به اجزاي 

اي براي تخصصي شدن علوم فراهم  توان مسائل را حل كرد، زمينه بهتر مي ،آن دهنده تشكيل
منداني نشئت گرفت كه هاي علمي در علوم طبيعي، از ديدگاه دانش تنوع و تعدد حوزه. آمد

بهتر  ،مسائل موجود در قلمروي مورد نظر آنان، از طريق تقسيم و تجزيه باور داشتند
دار اين تقسيمات  هاي جهان واقعي، وام و درك پديدهها، شناخت  به زعم آن. ستشدني ا حل
  ).9، ص 1383يان، رضائ(وبيش قراردادي است  كم

را » سازي بخشي بهينه« مبخشي، لواز علوم، علاوه بر توسعهرشد بيش از حد و تفكيك 
توان آثار و لوازم تخصصي شدن و تقسيم مرزهاي  مي ،بدين ترتيب. استكرده نيز فراهم 
  :موارد زير خلاصه كردعلوم را در 
 ماندگي علوم انساني به تحليلي، و عقبشناسي  روشعلوم طبيعي به سبب  توسعه - الف

  ).تباريشناسي حل مسائل چند روش( شناسي متناسب با خودش دليل نداشتن روش
اين تعلق خاطر، مستلزم وابستگي محقق به : اي معين تعلق خاطر محققان به گستره - ب
مقلدوار  گويي محقق،. گستره است هاي غالب در آن ها و پاراديم مفهومي و روش يچارچوب

قراملكي، فرامرز ( دبين را نمي و فراتر از آن شود ميوابسته  ،خود به سنت موجود در گستره
شان كه غالباً تحت  مورد مطالعه تعلق خاطر عالمان، به رشته. )244ص  الف، 1383
آنان با » 9ايِ كليشه«ريزي شده است، باعث برخورد  برنامهشناسي پيشيني و از قبل  روش



 203...   شناختي مثابه مدلي روشكوهن، به -مدل لاكاتوش

شناختي  هاي روش نيازمند مدل ،تباريكه مفاهيم چند حالي در. شود تباري ميمفاهيم چند
  .ستامنعطف و متكثر 

 اي با آنها رخورد كليشهبي حاكم و ها ها و پاراديم تعلق خاطر محققان به ابزارها، روش
نگري كه همگي  سو نگري و يك ؛ از جمله، جزءگرايي، جزءنگري، غيرواقعتبعاتي نيز دارد 

 »11كاركردگرا« مبر دانش مديريت كه پارادي »10پاراديم حاكم« ،مثلاً. ستاناشي از تقطيع علوم 
. است »12عقلانيت ابزاري«شود، مبتني بر  كلاسيك و نئوكلاسيك مي شاخهاست و شامل دو 

هايي واقعاً عقلاني در امور  تبيينكردن فراهم  دنبال به ،وددر رهيافت كلي خ ،اين پاراديم
از اين حيث، . اهتمام دارد ،، كاملاً عملگراست و به دانش كاربرديعلاوه به. اجتماعي است

بخشي اثربخش تكيه  است و به كنترل و نظم »مسئله محور«غالباً  ،»13دانش«رهيافتش نسبت به 
  .)44، ص 1383بارل و مورگان، ( ددار

بنابراين، رفتار عقلاني در پاراديم مزبور به معني حداكثر كردن كارايي و اثربخشي عقلاني 
ي عمل كند، بايد بيان ديگر، براي اينكه فرد، عقلانبه . و رفتار در جهت اهداف سازماني است

ص  ،1382دنهارت، ( دتبعيت كن »سازمان كننده گروه كنترل«از الگوي رهبران سازمان يا 
گيرند، نسبت به  كه در اين پاراديم قرار مي پردازاني نظريهين پاراديم فكري و ا. )125
ارتباطات « وهاي تفسيري در مطالعات سازمان و مفاهيمي چون عدالت، برابري، آزادي،  روش

  .، غافل و جاهل هستند»14بين اذهاني
چارچوب كه در  پردازاني نظريه: انكار و نفي اعتبار هر روش و رهيافت ديگر - ج

تنها نسبت به دستاوردهاي  پردازند، نه ميسازماني  به مطالعه ،فكري پاراديم كاركردگرا
شوند  يسازمان م زمينهها در  اعتنا هستند، بلكه منكر رهاورد آن بي »15فرانوگرا« نظران صاحب
گاه ن« نناديده انگاشت. 17كنند قلمداد مي )16لفاظي( يعلمي و خطابها را غير شناسي آن و روش

هاي ديگر، از تبعات اين   گونه تعامل و تأثير و تأثر متقابل ميان رشته و كتمان هر »18گرايانه كل
  .اثر است

) معين، و انكار رهاوردهاي ديگران اي رشته و گسترهتعلق خاطر به ( قمجموع دو اثر فو
دان شناختي، محقق را در زن گرايي روش حصر. شود ناميده مي »19يشناخت حصرگرايي روش«

فرامرز ( دكن محروم مي ،ديگرمحصور و او را از رؤيت و كشف حقايق  ،رهاوردهاي خود
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شناختي  گرايي روش حصر ، نتيجه»20كنه و وجه« همغالط . )246ص  الف، 1383راملكي، ق
  .است

ست، هبه چيزي فروتر از آنچه حقيقتاً  ،به اين معناست كه امور: 21نگري تحويل - د
ها، علاوه  هاي آن هينظركه - ... چون فرويد، ماركس، هگل و  پردازاني نظريه. كاهش داده شود

ترين  از بزرگ - شود ها نيز محوري و مهم تلقي مي شان، در ساير رشته تخصصي بر رشته
ترين  بزرگ ،شايد بتوان مدعي شد كه علوم جديد ،در واقع. نگرهاي عصر حاضرند  تحويل

نگري شده  ، دچار تحويل»22چيزي نيست جز« خه تارياين پندار ك. گرايي هستند قرباني تحويل
  .است

 روح، مغز و يا استعاره ابزار سلطه و سازمان به مثابه ماشين بي پنداشت سازمان به مثابه
شناختي در مطالعه سازمان، در  لت انحصار روش، همگي به ع)1997مورگان، : ك.ر( گفرهن

  .اند گرايي، گرفتار شده و تن دادن به تحويل» يزي نيست جزچ« دام مغالطه
نگر است و تبعيت از يك استعاره،  به شدت تحويل ،ها از پديده ،اي درك استعاره ،اصولاً

هاي بين  ماشين، متكي به شباهت ، استعارهمثلاً«. هاست به معني ناديده انگاشتن ساير استعاره
گرايي را ناديده  دهاي انساني سازمان، نظير احساس و نما هاست و جنبه ها و سازمان ماشين

درباره سازد كه  ماشين، افراد را به اين رهنمون مي گسترش بيش از حد استعاره. گيرد مي
انگارانه يا  اين عمل، درك ساده. گو بپردازند و عهد يا فرهنگ به گفتت» يهندسم« يچگونگ
و اين دو را به حدي ساده و مكانيكي تصور كند  عرضه مياي از تعهد و فرهنگ  كننده گمراه
  ).97ص  ،1385هچ، ( »ها را كنترل كنند آن توانند ميكند كه مديران  مي

  اي رشته مطالعات ميان .2-2

 گراييِاگر حصر. اي قرار دارد شتهر ، مطالعات ميان»23اي مطالعات رشته« در مقابلِ
و تقطيع علوم باشد، مطالعات  24گرايي دانشگاهي محوري در فرقه اصلِ ،شناختي روش
  :گرايي خود دو گونه دارد كثرت. گراست شناختي، كثرت اي به لحاظ روش رشته ميان

  .گرايي آشوبناك كه سرانجامي جز حيرت و التقاط ندارد كثرت - 1
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گرايي مبتني بر  كثرت: گرايي روشمند كه اين نيز خود بر دو قسم است كثرت - 2
قراملكي، فرامرز () ديناميكي( امبتني بر الگوهاي پوي گرايي كثرت، و )مكانيكي( االگوهاي ايست

 ).252الف، ص  1383

  هاي علمي كوهن ساختار انقلاب .2-3

علمي را به مصاف مشاهدات هاي  نظريهاي و عمومي از علم آن بود كه عالمان،  تصور كليشه
علم در حركت تاريخي كنند و بدين ترتيب، كاروان  ها را تأييد يا رد مي برند و آن تجربي مي

گرايان  اثباتگرايان و نو اثبات. رود ، پيش ميخلاف مذهب بر ،گونه تعصبي خويش، بدون هر
اطلاعات  »25گردآوريِ« ممعتقد بودند كه گرچه ممكن است مذهب و متافيزيك در مقا

ست تأثير ا  بي ،و تجزيه و تحليل و تفسير اطلاعات »26داوري« مگذار باشد، اما در مقا تأثير
، مورخ شهير علم، احتجاج كرده است كه ما هرگز 27تامس كوهن). 1379 ،چالمرز .ك.ر(

هاي علمي به شدت به  ، بلكه دادهكنيمآزمايش  ،انفرادي طور بهرا  اي توانيم نظريه نمي
را » پاراديم« مدر نخستين چاپ كتابش، مفهو ،كوهن. ستاهاي غالب وابسته  پاراديم

اين واژه را  ،، كوهن28بنا بر تحقيقات مارگارت ماسترمن. برد كار نمي يكنواخت و هماهنگ به
  ).1375، لاكاتوش(كار برده است  معناي متفاوت به 21به 

علمي كه حاوي  كارِ هاي استاندارد نمونه« ،كلي و عمومي، پاراديم ياما در معناي
. شود تعريف مي) 1384باربور، (» شناختي است هاي مفهومي و روان فرض اي از پيش مجموعه

ها هستند كه سؤالات  پاراديم ،كند كه اين شناختي دارد، بيان مي تلقي جامعه ،كوهن كه از علم
 ،كوهن. كنند مي »30حل معما«صرفاً  »29علم عادي« دهند و عالمان در دوره را جهت ميما 

مت آن ناپذير است و كدام قس ساختار علم، ابطالاز كند كه كدام قسمت  دقيقاً مشخص نمي
گيرند كه پاراديم در اختيار  هايي بهره مي دانشمندان درون پاراديم از روش«. در حال پيشرفت

معمولاً دانشمندان از . يابد توسعه و بسط مي ،درون علم عادي ،پاراديم. دهد ها قرار مي آن
 »دآگاهي تفصيلي ندارند و از آن دانش ضمني دارن ،پاراديم شناختيِ هاي روش فرض پيش

خاصي از جهان را   ، چهرهاي كه دانشمندان نحوه«. )113- 109صص  ،1379چالمرز، (
  .)115ص  ،1379چالمرز، ( »كنند اديمي است كه در آن كار ميبينند، مبتني بر پار مي
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كه پذيرش و تغيير  كند ميكوهن ادعا . كند عالمان را هم فراهم مي حتي سؤالات ،پاراديم
بعدالطبيعي،  هاي ما فرض ها، علاوه بر پيش پاراديم. پاراديم، شبيه پذيرش و تغيير مذهب است

پژوهشي  هستند و از اين نظر، به برنامه شناختي نيز هاي روش توصيهاي از  شامل سلسله
  .لاكاتوش شباهت دارد

  پژوهشي لاكاتوش برنامه .2-4
آزاد و مختار نيستند كه كاملاً  قدر آن ،محققان كه معتقد استلاكاتوش در تكميل كار كوهن 

كند  راهبردي تحقيقاتي هستند كه مشخص مي برنامهها داراي يك  آن. عمل كنند دلخواه
 اي از سلسله ،پژوهشي اين برنامه. ، چگونه بايد باشدها آن آيندههاي كنوني و  كاوش

. )193ص  ،1373، جانسونلاس و گ(دارد  »32راهبردهاي ايجابي«و  »31راهبردهاي سلبي«
وجه جرح و تعديل و يا  بندي آن است كه نبايد به هيچ راهبرد سلبي اين برنامه شامل استخوان

مركزي يا  هستهاين . برنامه قرار دارد »33مركزي هسته«مفروضات اساسي در . ابطال شود
اي از  ؛ كمربندي كه شامل مجموعهدارد مي، از ابطال مصون نگه »34مربند محافظك«را مقاوم 

هاي جديدي است كه به  شامل نظريه ،راهبرد ايجابي برنامه. است »35هاي كمكي فرضيه«
هاي بديعي برخوردار است كه امكان توسعه  بيني د و از پيششو بندي برنامه اضافه مي استخوان

  .)99و  98صص  ،1379، چالمرز( دآور و پيشرفت علم را فراهم مي
  

                          
  
   
  
  
  

  

  )98ص  ،1379، چالمرز( شپژوهشي لاكاتو برنامهمدل  .1نمودار 

ههست

 مقاوم

)ي جامعها نظريه(راهبرد ايجابي 

كمربند محافظ
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شناختي  مقاوم باشد، با تصميم روش هسته ،هايي لاكاتوش معتقد است، اينكه چه گزاره
هايي  مقاوم بايد چه ويژگي ها و اصول هسته كه گزاره گويد اما نمي. آيد مي دست بهعالمان 

او بر اين باور است كه عالمان بر . ها به اجماع رسيد آندرباره توان  مي چگونه وداشته باشد 
چگونگي پيش نرفتن  دربارهچگونگي پيشروي و هم  دربارهاي نانوشته كه هم  اساس نامه
  .آورند مي دست بههايي را  كند، راهنمايي صحبت مي

 هستهتوان بيان كرد كه عقلانيت ابزاري،  پژوهشي در دانش مديريت مي براي برنامه
اين علم محسوب  »36فرانظريه«مقاوم اين دانش است كه محور و پاراديم فكري غالب يا 

» انسان اداري« يها نظريه. هاي كارايي و اثربخشي سازماني است شود و داراي مؤلفه مي
ابطال نظريه و اصل عقلانيت ست كه مانع اهاي كمكي آن  ، فرضيه»انسان اقتصادي«سايمون و 

، رفتار عقلاني انسان »37عقلانيت محدود«انسان اداري سايمون با طرح  نظريه. دشو مي
بيان  ،وي در اين زمينه. جرح و تعديل كرد - كارايي بود كردن حداكثركه در پي - اقتصادي را 

 دنبال بهحل نيست، بلكه  ترين راه كامل دنبال بهچون - نخست آنكه انسان اداري «: كند مي
مطلوب خويش را  راهكارها، گزينه همهتواند بدون بررسي  مي - ترين است بخش رضايت

اتخاذ  ،نسبتاً ساده انگشتيِتصميمات خود را با قوانين سردوم آنكه قادر است . انتخاب كند
  .)Simon, 1957, p. XXXVI(» كند

حركت نكند، دانشمند  ،اي چنانچه بايد اگر سياره«: زند ميچنين مثال  ،خود ،لاكاتوش
هاي مغناطيسي كه  حدسيات خود را در مورد انكسار جوي يا انتشار نور در طوفان ،نيوتني

اچار ن ،در غير اين صورت. كند پژوهشي او هستند، از نو بررسي مي برنامهفرضيات كمكي 
اي را اختراع كند و سرعت و وزن او را حساب كند تا به كمك آن،  ناشناخته هسياراست، 

  .)112، ص 1375لاكاتوش، (» ناهنجاري برنامه را توضيح دهد
مقاوم، كمربند محافظ و  هسته( شپژوهشي لاكاتو برنامه گانه براي تبيين بيشتر ابعاد سه

شده بررسي ، 1 جدولدر  ،نمونه عنوان به، خرد اقتصادپژوهشي  برنامه، )راهبردهاي ايجابي
  :است
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گلاس و ( عنوان نمونه بر اساس برنامه پژوهشي لاكاتوش برنامه پژوهشي اقتصاد خرد به .1جدول 
 )104-94صص  ،1373جانسون، 

  راهبردهاي ايجابي كمربند محافظ  مقاوم هسته
  فردگرايي - 
عقلانيت  - 

  رفتار اقتصادي
حقوق  - 

مالكيت 
  خصوصي

  اقتصاد بازار - 

 بازار رقابت كامل-
كامل بودن  - 

اطلاعات 
  كارگزاران اقتصادي

دنبال كردن  - 
سازي سود حداكثر

  شركتدست  به
 »قيمت گيرنده« - 

 بودن توليدكننده

هيچ  ،كدام از كارگزاران اقتصادي ساختار بازار را به نحوي تعيين كنيد كه هيچ-
 .دنداشته باشنتأثير محسوسي بر قيمت 

 .اطلاعات كامل داشته باشند ،طراحي كنيد كه كارگزاران نحوي بهمحيط بازار را  - 
ندگان به حداكثر كن مصرف: اهداف هر كنشگر اقتصادي را چنين معين كنيد - 

 .كنندگان به حداكثر منفعت برسندمطلوبيت و توليد
مد، معين بودن آرثابت بودن د: هاي هر كنشگر را چنين تعيين كنيد محدوديت - 

 .تأمين مواد اوليه هزينهقيمت كالاها، فناوري ثابت، ثابت بودن 
شرايط ديگر را ثابت فرض كنيد و متغيرهاي ديگر مانند تغييرات محيطي را  - 

 .حذف كنيد

  طراحي مدل مفهومي .3

لاكاتوش و  »38يِپژوهش برنامهشناسي علمي  وشر« لشود كه با تلفيق مد در اينجا سعي مي
براي روشمند كردن مدلي پويا  »39هاي علمي ساختار انقلاب« مدل پارادايمي كوهن در

  .شودعرضه در مديريت اسلامي  پردازي نظريه

  پژوهشي لاكاتوش و پاراديم كوهن برنامهتلفيق  .3-1

پژوهشي لاكاتوش و پاراديم كوهن، ذكر چند گزاره را براي طراحي مدل  برنامهبررسي 
  :كند ميمفهومي تلفيقي خاطر نشان 

) منفردهاي  نظريهو نه بر اساس (ساختار منظم  مثابههر دو بر لزوم تحليل علم به  - 1
  .كنند تأكيد مي

هاي فكري  هاي پايه و چارچوب فرض ،علم عادي كوهن، عالمان دورهدر  - 2
ها اجماع  دهد و همگي بر آن لاكاتوشي تشكيل مي مقاومِ هستهپذيرند كه همان  متداولي را مي
 .ها را از ابطال و جرح و تعديل مصون دارند كوشند آن دارند و مي

هاي فكري، نقش  مقاوم يا چارچوب هستهكنند كه  هر دو بر اين تأكيد مي - 3
فكري   با چارچوب(مقاوم  هستهكه با تغيير  طوري دارند؛ به پردازي نظريهر داي  كننده تنظيم
 ،را به تغيير مذهب شوند كه كوهن آن مي »40تغيير گشتالتي«ماهيتاً دچار ها،  نظريه، )كوهن
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 برنامهپژوهشي، به معني رها كردن كل  برنامهمقاوم  هستهرها كردن . تشبيه كرده است
گرانش  نظريهباره  لاكاتوش در اين. پژوهشي است و اين همان تغيير پاراديم كوهن است

دانان را  سپس گرايش فيزيك. پژوهشي بوده است برنامهترين  دهد كه موفق نيوتن را شرح مي
 .)Lakatos, 1978(كند  نسبيت بررسي مي نظريهبراي پيوستن به اردوي  1905پس از سال 

هاي فكري  تقد است در علم عادي، عالمان از ابطال چارچوبهمانند كوهن كه مع - 4
مقاوم محافظت  هستههاي كمكي از  شوند، لاكاتوش نيز معتقد است، فرضيه داشته مي حذر بر
 .دكن مي

كند، راهبرد ايجابي  پاراديم فكري نضج پيدا مي ،طور كه در علم عادي همان - 5
چه اصطلاحاتي  اگر«: گويد كوهن نيز مي. تر بر پيشرفت علم تأكيد دارد دقيق طور بهلاكاتوش 
كند، با  كار برده، متفاوت است، اما ابزار تحليلش به مقداري كه ضرورت ايجاب مي كه او به

هايي  مقاوم و فعاليت در كمربند حفاظتي، معادل هسته. قرابت دارد ،من استفادهابزارهاي مورد 
 .)kuhn, 1972, p. 139(» علم عادي هستند براي پاراديم و

  كوهن-در مديريت اسلامي بر اساس مدل تلفيقي لاكاتوش پردازي نظريه .3-2

 پردازي نظريهقابليت فراهم ساختن بستر  ،به دلايل زيراين مقاله،  تلفيقيِ مفهوميِ مدلِ
  :در مديريت اسلامي را دارد

 ،توان از مفاهيم مديريتي ميتباري بودن مفاهيم در مديريت، به سبب چند -1
 .كردعرضه  ،ديني يتبيين

هاي  مقاوم و چارچوب هستهتبيين ديني از مفاهيم مديريتي، به معناي اخذ  -2
 .دانش مديريت از متون اسلامي است) پاراديم( يِفكر

گشتالتي ميان دانش مديريت و مديريت اسلامي وجود دارد، چون  يچرخش -3
 .ها با يكديگر متفاوت است اين دانشمقاوم  هستههاي فكري و  چارچوب

اي  لاكاتوش، مطالعه-شناختي كوهن مطالعات مديريت اسلامي با مدل روش -4
 .اي، روشمند و پوياست رشته ميان

اين . كوهن به سبب داشتن راهبردهاي ايجابي است-پويا بودن مدل لاكاتوش -5
مقاوم و  هستهست و به ارا كه در دانش مديريت غربي مطرح  هايي نظريهراهبردها، 
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 شكند، درون پاراديم خوي هاي فكري دانش مديريت اسلامي خدشه وارد نمي چارچوب
 .كند هضم و جذب مي) پاراديم مديريت اسلامي(

خوان با مكه مغاير، متباين و ناه هايي نظريهمديريت اسلامي،  راهبرد سلبيِ -6
  .گذارد يمست، كنار اهاي فكري دانش مديريت اسلامي  مقاوم و چارچوب هسته

هاي  ست كه گزارهاهايي  هاي كمكي در مدل مفهومي مذكور، فرضيه فرضيه -7
. دارد را از ابطال مصون مي) بندي دانش مديريت اسلامي استخوان( ممقاو هسته محوريِ

 قاعده«گاه  مقاوم مديريت اسلامي تلقي شود، آن هسته ،»41مدار عدالت حق«مثلاً اگر 
، »عدالت پسااحكامي نظريه«و يا ) ره( يامام خمين» مصلحت نظريه«يا » نفي سبيل

 .دكن ميجلوگيري » مدار دالت حقع«مقاوم  هستهست كه از ابطال اكمكي  يهاي فرضيه
) اخص اسلام طور به( نكوهن در مديريت اسلامي، دي-در مدل لاكاتوش -8
خص هاي محوري و چارچوب فكري مديريت اسلامي را مستقيماً تعريف و مش گزاره
در  مطروح هاي نظريهكند و نسبت به  را محافظت مي و با كمربند محافظي آنكند  مي

 :كند كه هايي را صادر مي ، دستورالعمل)ربيغ( تدانش مديري
 درا ابطال و يا جرح و تعديل نكن 42مقاوم در مديريت اسلامي هسته -الف

  ).متعارض نباشد(
  .دنباشخوان و ناسازگار مقاوم ناهم هستهنسبت به  -ب
مقاوم مديريت  هستهدر جهت بسط و تقويت پاراديم چارچوب فكري و  -ج

  .اسلامي باشد

  مقاوم دانش مديريت اسلامي هستهدر  43 نظريه كلان مثابهعدالت به  .3-3

بشر از ديرباز و فطرتاً، در پي تحولات اجتماعي و نهادي جوامع و پيچيدگي روابط 
تحقق . سازماني و شغلي، عدالت را آرمان و غايت قصواي خويش تلقي كرده است

. شده است تلقي مي مشروعيت قدرت حاكم، پايهها،  ها و سازمان عدالت در جوامع، نهاد
ست كه در مباحث دانش زياد اانتزاعي  رجهدهاي مفهومي با  عدالت، يكي از ساخت
اعتبار جهاني اين اصل به . كند بازي مي ،كليدي و محوري يسياست و اخلاق، نقش

هاي كاربردي انجاميده كه دستيابي به  ها و طرح متنوعي از تحليل مجموعه توسعه
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 دربارهزيادي  اختلاف، رو ايناز . استكرده را دشوار  آن دربارهتعريف واضح و دقيق 
 ,Campbell( تآمده اس وجود بهعادلانه  معناي عدالت و مصاديق اعمال عادلانه و نا

2001, p. 1.(  
آن دانش عمل  نظريه كلانمقاوم هر دانشي كه به مثابه  هستهگيري  گرچه در شكل

و تعهد و التزام  نظريآن وابسته است، اجماع و توافق به و قوام پاراديمي  كند مي
چنين توان  مي ،اولي است، ليكن براي تبيين مدل شرط ،المان به آنشناختي ع روش

مورد توافق و  ،مفهومي يبنايزيربه مثابه  »عدالت« سازهعنوان نمونه،   تصور كرد كه به
كوهن در -توان تبييني از مدل لاكاتوش بر اين مبنا مي. اجماع عالمان واقع شده است

  .زواياي مدل كمك كند تر شدن ابعاد و روشنكرد كه به عرضه  ،مديريت اسلامي حوزه
اميرمؤمنان  همداران هاي حق مبتني بر آموزهرا  »مدار عدالت حق«مشخص،  طور به

در كنار هم يا ملازم هم  ،عدل و حق كه گاه به ترادف و گاه به تقارنِ- »البلاغه نهج« رد
مديريت اسلامي در نظر  پاراديم مقاوم هسته توان مي، )1383پورعزت، ( -تآمده اس
توان به  ، مي»44عمومي حوزه دارها« ودر قلمر البلاغه نهجبا تحليل منطقي عبارات . گرفت

مبتني بر  آگاهانهتأمين امنيت، افزايش رفاه عمومي و مشاركت  سه كاركرد مهمِ
  .)1380پورعزت، ( دطلبي اشاره كر حق

، مثلاً. تفسير و بازخواني نياز دارد به باز مدار عدالت حقدر هر سه كاركرد فوق، 
 »افزايش سطح آزادي«مدار در بعد افزايش رفاه اجتماعي را به  اگر كاركرد عدالت حق

توان  گاه مي آن ممردم از كالاها و خدمات با قيمت و كيفيت مناسب باز تعريف كني
رد فوق، تجارت براي تحقق راهب حوزهمشي عمومي دولت در  انتظار داشت كه خط

، آن است كه بازار داخلي نسبت »مدار دالت حقع« نظريه كلانمقاوم و  هستهمبتني بر 
هاي يكسان  كنندگان داخلي و خارجي از فرصت به كالاهاي بيگانگان باز شود و توليد

مشي، صنايع داخلي با  است كه با اجراي اين خط  اين در حالي. برخوردار شوند
كفار  سيطرهگونه  كه هر 45نفي سبيل قاعدهدر اين حال،  ؛شود رو مي به ورشكستگي رو
گونه علو و برتري كفار بر مسلمانان  كند و دلالت بر حرمت هر مي ردبر مسلمانان را 

 ،، به عنوان كمربند محافظ، از ابطال اصل عدالت)84ص  ،1385يرواني، الا( ددار
اقتصادي كفار را  سلطهجلوگيري و سياست حمايتي دولت و جلوگيري از سيطره و 
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 قاعده بر بنا. شود كند و مانع از ورشكستگي صنايع داخلي مي تفسير مي ،عين عدالت
حمايت از صنايع داخلي و حمايت حقوق درباره  »46اي عدالت رويه«نفي سبيل، 

  .شود كنندگان برقرار مي مصرف
اين باشد كه  ،ما نظام ارتباطات اجتماعيِ محورِ عدالت همچنين، اگر كنش اقتصاديِ

رباي  ،اقسام و انواع آن حرام تلقي گردد، در نتيجه ، مطلقاً حرام اعلام شود و همهربا
چرا كه اگر علت صدور . شود حرام مي ،طبق اصل عدالت نيز، مسلمان از كافر حربي

قوانين در نظام حقوقي بر مبناي عدالت بازخواني شود، رباي مسلم از كافر حربي نيز 
اين در حالي است كه در فقه اماميه، رباي مسلمان از كافر . عدل استخلاف مقتضاي 
در اين حال، براي جلوگيري از ابطال  ).45ص  ،1384يرواني، الا( تحربي حرام نيس
  .شود استفاده مي »احكاميعدالت پسا« نظريهاصل عدالت، از 

: وجود دارد »عدالت و شريعت«دو رويكرد اصلي در نسبت ميان  ،كلي طور به
اصل عدالت بر فرايند استنباط حكم  به عدالت كه قائل به تقدمِ »احكاميايشپ«رويكرد 

 ،كشف و خلاف مقتضاي عدل ،استنباطش فرايند ،كه در نهايترا است و هر حكمي 
به عدالت كه بيان  »احكاميپسا«ديگري، رويكرد  و ؛داند تلقي شود مردود و منسوخ مي

كنيم، بلكه پس  را ما قبل از بيان حكم تعيين نمي »عدالت چه چيزي است«اينكه  كند مي
بدين . ايم از فرايند استنباط حكم، عدل همان چيزي است كه از استنباط احكام يافته

تفسيري از عدالت در فرايند كشف  كه باز» احكاميدالت پساع« نظريهبا طرح  ،ترتيب
مقاوم در پاراديم سيستم اجتماعي  هستهكه - »عدالت« نظريه كلاناحكام است، از ابطال 

با حفظ اصل  همچنانبنابراين، . ايم از رباي مسلم از كافر حربي، جلوگيري كرده -است
در تعاملات اقتصادي ميان مسلمانان و كفار حربي، شكل  »47اي عدالت مراوده«عدالت، 

  .يابد مياي  ويژه

  مطالعات مديريت اسلاميكوهن در -كاركرد مدل تلفيقي لاكاتوش .3-4

گرايي  ما را از حصر ،كوهن در مطالعات مديريت اسلامي-لاكاتوش تلفيقيمدل 
 اي هاي اسلامي را به مطالعه تطبيقي در مديريت با آموزه ، خارج و مطالعهشناختي روش
شناختي، از  روش كه بتوان با استفاده از اين مدلِ طوري كند؛ به اي تبديل مي رشته ميان
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تا وقتي كه . دفاع كرد ،رقيب هاي نظريه كلانمديريت اسلامي در برابر نظريه  كلان
تبديل نشده باشد، امكان رقابت با ساير  ،نظريه كلان، به اي از مطالعات مجموعه

 بهاي نبايد  رشته شناسي مطالعات ميان بنابراين، روش. نخواهد داشت ها نظريه كلان
  .باشد ها نظريه خردهتطبيق يا تلفيق  ،صرفاً ،باشد كه حاصل آن اي گونه

جديد در كجاي  يها نظريه خردهبايد مشخص كند كه  ،ها  نظريه كلانشناسي  روش
را فراهم نظريه  كلانتوسعه يا احتمالاً انحطاط  زمينهو چگونه  گيرند ميمدل قرار 

جديد  يها نظريه دست از ابطال كلي پاراديم موجود به توان مي؟ و يا چگونه كنند مي
  جلوگيري كرد؟

اين « مغالطهشوند،  در مطالعات تطبيقي گرفتار آن مي ،عموماً ،اي كه محققان مغالطه
آوري  براي مثال، محقق مديريت اسلامي به صرف جمع. است» مثل آن، پس اين همان

آيات يا رواياتي در باب رضايت كاركنان، تناظري ميان پاراديم اسلامي و نهضت روابط 
  .كند انساني برقرار مي

  تبيين مدل مفهومي .4

شش  توان ميد كه ده نظري ادبيات مديريت اسلامي در ايران نشان مي بررسي پيشينه
  :بندي كرد در مطالعات مديريت اسلامي به شرح زير دستهرا رويكرد 

 ؛رويكرد مبتني بر استناد به روايات و آيات -1
 ؛رويكرد مبتني بر استناد به آيات و روايات و انطباق با مباحث علمي -2
 ؛هاي عقلي رويكرد مبتني بر استدلال -3
 ؛رويكرد تطبيقي به مديريت اسلامي -4
 ؛البلاغه نهجمبتني بر استناد به  درويكر -5
  ).1384خنيفر، ( 48رويكرد مبتني بر اخلاق كارگزاران -6

 :هاي مستند به آيات و روايات تحليل نمونه محتواي كتاب .4-1

فر، نمونه  پور االله نقي ، تأليف ولي49هاي آن صول مديريت اسلامي و الگوا بكتااگر 
  :گرفته شودهاي مستند به آيات و روايات در نظر  كتاب
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شناختي  كه عمدتاً مبتني بر نگاه دين كند ميآغاز  اتيتاب را با مقدمك ،نويسنده
اول، به نقش زمان و مكان در فهم متن و نقش  مقدمهدر . ستامؤلف در فهم متن ديني 

به  ،دوم نيز مقدمهدر . كند نگاه حكومتي پيامبر در صدور احكام ديني اشاره مي
هاي اصلاح و مصلحان جامعه، نسبت ميان علم و دين و رفع شبهات  زمينه

سوم به مباني پژوهش در قرآن   و در مقدمه ،پژوهي دين حوزهشناختي در  معرفت
با استناد به آيات و الگوهاي را پنج اصل مديريت  ،نويسنده، بعد از مقدمات. پردازد مي

  .تاس كردهعرضه  -عليهم السلام- ينمعصوم سيرهعملي هر يك و با استناد به 
از ميان . گنجد نمي يپژوهشي كلان برنامهنگاه نويسنده به مديريت اسلامي، تحت 

مقاوم مورد  هستهبه عنوان تواند  ميگرايي  اند، اصل آخرت اصولي كه ايشان ذكر كرده
در حالي است كه كمربند محافظي براي اين برنامه و  ،اجماع قرار بگيرد و اين

مديريت رايج در نظر گرفته نشده  هاي نظريه خردهبراي  ،سلبي و ايجابي هاييراهبرد
  .است

  :هاي مستند به آيات و روايات و انطباق با مباحث علمي تحليل نمونه محتواي كتاب .4-2

هاي مستند به  اي، نمونه كتاب افجهاكبر  ، تأليف سيد علي50مديريت اسلاميكتاب اگر 
  :آيات و روايات و انطباق با مباحث علمي در نظر گرفته شود

هاي مذكور، بخش  اين كتاب از چهار بخش تشكيل شده است كه از ميان بخش
 ،ميان علم و مكتب ،مؤلف. گيرد مطالعه و بررسي اين مقاله قرار مي حيطهاول در 

 ،از نظر وي، مكتب. داند مكتب مي مقولهي را از گذارد و مديريت اسلام تفاوت مي
هاي متفاوت  دانشي است كه پديده ،روش حل مسائل يا همان ايدئولوژي است و علم

مكتب را در هر  مؤلف، علمِ .كند ها را با يكديگر تعيين مي را تفسير و روابط آن
ريت رايج را خواند و تفاوت مديريت اسلامي و دانش مدي اي مبتني بر مكتب مي جامعه

  .)4و  3صص  ،1383اي،  افجه(داند  در ثابت بودن اصول مكتب اسلام مي
آن تفكيك  جانبي هاي نظريه خردهمقاوم و  هستهميان كتاب،  مؤلفبدين ترتيب،  

هاي كمكي  شكل نگرفته و فرضيه ،منسجمي پژوهشي برنامه ،همچنان، اما قائل است
  .استذكر نشده  ،مقاوم و راهبردهاي سلبي و ايجابي هستهبراي محافظت از 
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  :هاي عقلي هاي مبتني بر استدلال تحليل نمونه محتواي كتاب .4-3

هاي مبتني بر  به عنوان نمونه كتاب استاد مرتضي مطهري 51و رهبريِ امامتكتاب اگر 
» رشد« يشناخت ابتدا به بررسي معنا ،نويسندههاي عقلي در نظر گرفته شود  استدلال

سپس . داند مي» رشاد« رپردازد و رهبري در اسلام را نوعي از رشد و حركت در مسي مي
در ادامه نيز به اصول رهبري و . كند اشاره مي» امامت«شناختي مديريت و  به ارتباط معنا

  .)327-312صص ، 3ج ، 1382، مطهري( دكن وظايف خاص رهبر اشاره مي
 برنامهعرضه و اصلاً در صدد است شناختي و تفسيري  بيشتر معنا ،نگاه مؤلف

  .پژوهشي برنيامده است

  :هاي مديريت اسلامي با رويكرد تطبيقي تحليل نمونه محتواي كتاب .4-4

تأليف عباس اختري، نمونه ، 52مديريت علمي و مكتبي از ديدگاه اسلامكتاب اگر 
  :در نظر گرفته شودهاي مديريت اسلامي با رويكرد تطبيقي  كتاب

بندي   فصل نخست كتاب با عنوان مسائل جانبي، به مسائل رشد و مديريت، دسته
كلي مكاتب مديريت، چيستي مديريت اسلامي، مديريت علمي و مكتبي، توهم جدايي 

فصل دوم نيز داراي سه بخش مباني و مسائل عمومي . پرداخته است ...علم از مكتب و 
  .تو مديريت توليد اس مديريت، روابط انساني،

 اي مطالعه ،مورد نظر مطالعهشكل نگرفته است، زيرا  ،مقاوم هسته ،در اينجا هم
  .گرايانه و فاقد ساختار منتظم و مرتبط است جزء لذا ؛اي رشته تطبيقي است، نه ميان

  :البلاغه هاي مديريت اسلامي مستند به نهج تحليل نمونه محتواي كتاب .4-5

، تأليف 53)ع( يرهبري امام عل پنج سالحليلي از مديريت اسلامي در تكتاب اگر 
البلاغه در نظر  هاي مديريت اسلامي مستند به نهج غلامرضا اشرف سمناني، نمونه كتاب

  :گرفته شود
به كليات تحقيق و در  ،در فصل اول. استشده تدوين  ،در شش فصل ،كتاب
انسان در جوامع باستان، جنبش  به سير تحول مديريت در تاريخ زندگي ،فصل دوم

به  ،فصل سوم كتاب. پرداخته شده است ،و مكاتب مديريت ها نظريهمديريت علمي و 



 10پياپي ، شماره 1390پاييز و زمستان انديشه مديريت راهبردي، سال پنجم، شماره دوم،    216

 

) ع( يهاي مديريت و رهبري عل تاريخ عربستان و رهبري، مديريت در اسلام و شيوه
  .داختصاص دار
تأكيدي  ،پژوهشي برنامهبر مديريت اسلامي به مثابه  ،در فصل سوم ،نويسنده

  .را بررسي كرده است ها نظريه خردهو به نحو تلفيقي، نكرده 

  :مستند به اخلاق كارگزارانمديريت اسلامي هاي  تحليل نمونه محتواي كتاب .4-6

، نمونه الديني ، تأليف سيد محمدرضا تاج54خلاق كارگزاران از ديدگاه اسلاماكتاب اگر 
  :كارگزاران در نظر گرفته شودهاي مديريت اسلامي مستند به اخلاق  كتاب

است كه پس از تعاريف و كليات، به شده تدوين  ،در نه فصل ،اين كتاب
هاي اخلاقي كارگزاران در ارتباط با مردم، با مافوق، با يكديگر، با زيردستان و  ويژگي

  .تشان اشاره كرده اس اخلاق فردي هر يك و اخلاق مديريتي
به دانش مديريت به مثابه اخلاق  كارگزاران، نگرشهاي اخلاق  تابك عمده  ويژگي

براي بسط  نظريپژوهشي  برنامهاين دسته از مطالعات فاقد  ،اين بنابر. اي است حرفه
 ،مطالعه و بررسي ما حيطهاز  ،اين بنابر. دارد غيرنظريست و بيشتر رويكرد ادانش 
  .ستاخارج 

  گيري و پيشنهادها نتيجه .5

، است مديريت اسلامي صورت گرفته حوزههايي كه در  با توجه به مطالعات و پژوهش
هاي  پژوهش اولاً، ،هاي مديريت اسلامي اين مسئله همواره مطرح است كه پژوهش

سلامي و دانش د، بلكه از آبشخور مطالعات اشو ي محسوب نميمنفرد و مستقل دانشِ
ها و  يافتن شباهت دنبال بهتطبيقي و جود، مو، مطالعات ثانياً. دشو مديريت سيراب مي

  .شناسي منقح و مدوني ندارد ها هستند و روش تفاوت
را  پردازي نظريهترين مانع براي  علوم انساني، مهم توسعهاين مقاله با بررسي موانع 

مديريت اسلامي به عنوان . شناختي معرفي كرده است مانع روش ،در علوم انساني
گرا و پويا براي نشان دادن ارتباط  شناختي كثرت اي، به مدل روش  رشته ميان اي مطالعه
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هاي موجود  پويايي ودين  ات متغيرو ) اصول اسلامي(دين  تاثابتمحكم و وثيق ميان 
  .مديريت نياز دارد هاي نظريهدر 

، مند قاعدهتواند با برقراري ارتباط  مدلي است كه مي ،كوهن- مدل تلفيقي لاكاتوش
 يمديريت، مدل هاي نظريههاي فكري موجود در پاراديم اسلامي و  چارچوب ميانِ
و مطالعات تطبيقي عرضه  ،در مديريت اسلامي پردازي نظريهشناختي براي  روش

دهد كه  نتايج پژوهش نشان مي. كنداي تبديل  رشته اي ميان مديريت اسلامي را به مطالعه
پژوهشي نبوده و به ايجاد  برنامهداراي  ،مديريت اسلامي حوزهدر موجود مطالعات 

  .شود ميتأييد  ،پژوهش فرضيبنابراين، . است پاراديم منجر نشده
  :شود هاي حاصل از اين پژوهش پيشنهاد مي با توجه به يافته

مقاوم به اجماع برسند، زيرا  هستهنظران مديريت اسلامي، در خصوص  صاحب -1
مقاوم  هسته ،اولين گام در ايجاد پاراديم مديريت اسلامي، اجماع نظر عالمان در پذيرش

پذير  گيري اين پاراديم امكان تا وقتي اين اجماع صورت نگيرد، شكل. جامع است
 . نيست

 .شودمقاوم در مديريت اسلامي انجام  هستههاي  ويژگيدرباره مطالعاتي  -2
 توسعهمحافظ شكل گيرد و راهبردهاي ايجابي براي  كمربند هاي كمكيِ هفرضي -3
 .مديريت اسلامي تدوين شود هاي نظريه خرده

  ها شتياددا
                                                            

1. definition 
2. at work 
3. sub-optimization 
4. Comparative Study 
5. Inter- Disciplinarity Study 
6. Multiple-Origins  

ها را به مسائل متفاوتي تجزيه كرد، ولي، از  توان آن ست كه نميامسائل چندتباري، مسائلي 
  .ستامنظرهاي متفاوت قابل بررسي و تفسير 

7. Methodological exclusivism 
8. Chaotic Pluralism 
9. Stereotyping 
10. Dominate Paradigm 
11. Functionalist 
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12. Instrumental rationality 
13. Knowledge 
14. Inter subjectivity Communication 
15. Post modernism 
16. Rhetoric 

اعداء ما الناس «: آمده استشناختي چنين  اين واقعيت روان ،البلاغه در كلمات قصار نهج .17
 »جهلوا

18. Holistic perspective 
19. Methodological exclusivism 
20. Fallacy of misplaced concreteness )جاافتادهغالطه واقعيت بدم(  
21. Reductionism 
22. Nothing but 
23. Disciplinarity Study 
24. Academic Sectarianism 

 .1383بارل و مورگان، : ك.ر. وام گرفته شده است ،اين اصطلاح از بارل و مورگان
25. Discovery 
26. Judgment 
27. Thomas Kuhn 
28. Margaret Masterman 

علم، علم عادي، بحران، انقلاب علم  پيش: كند كه ساختار علم چنين است كوهن تصور مي .29
پاراديم  هسرگرم حل معما و توسع ،عالمان. عادي جديد، و بحران جديد درون علم عادي

 .دهند هاي جديد را با اصول پاراديم تطبيق مي هستند و پديده
30. Puzzle-Solving 
31. Negative Heuristic 
32. Positive Heuristic  
33. Hard Core 
34. Protective belt 
35. Auxiliary hypotheses 
36. Meta theory 
37. Bounded theory 
38. Methodology of Scientific Research Programs: MSRP 
39. The Structure of Scientific Revolution 
40. Gestalt-switch 

 .1382پور عزت،  .ك.ر. وام گرفته شده است ،عزتپوراين اصطلاح از آقاي  .41
 .مقاوم در مديريت اسلامي چيست، نياز به پژوهش و نوشتاري ديگر دارد هاينكه هست .42

43. Grand theory 
44. Public sphere administration 

 )141، نساء( لن يجعل االله للكافرين علي المؤمنين سبيلاً و .45
46. Procedural justice 
47. Interactional justice 
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، هفت »ادبيات مديريت اسلامي با تأكيد بر آثار منتخبتحليل محتواي « در مقاله خنيفر .48
است كه مؤلفان مقاله معتقدند، رويكرد خته شنا ،در ايران ،رويكرد را در آثار مديريت اسلامي

عرض ساير رويكردها قلمداد كرد و لذا در تبيين مدل  توان هم هفتم يعني رويكرد ادبي را نمي
 .را كنار گذاشتند  آن ،مفهومي خود

مركز آموزش : تهران .اصول مديريت اسلامي و الگوهاي آن .)1376(. االله پورفر، ولي نقي .49
 .مديريت دولتي
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