
  

 

در قوانین موضوعه ایران و اشتغال زوجین وضعیت حقوقی 
  1لایحه پیشنهادی حمایت خانواده

  
  2محمدعلی خورسندیان

 

  چکیده
در  همسراننقش  ،با وضع قوانین مناسب نماید ایجاب میلزوم توسعه جوامع اسلامی 

 به فعالیت زنان نیازکه  به ویژه ؛دگیرمورد نظر قرار  بیشتر های اجتماعی و اقتصادی فعالیت
 رویکرد .ردگذا میبر جای  هفراوانی در میزان پایداری خانوادتأثیر  ،انهمسر اجتماعی و واکنش

و از جمله شناسایی حق زنان در  های زنان های گذشته توجه به خواست در سال گذار قانون
نوان به ع حق اشتغال فتنپس از پذیر این مقاله. مردان بوده استمخالفت با برخی از مشاغل 

 .داینم می مطالعه همسراشتغال مخالفت با در  زوجینحق مبانی و حدود  در مورد، یک اصل
با همچنین  .ریاست شوهر محدود به مصالح خانوادگی است که دهد بررسی موضوع نشان می

های کنونی شرط بنایی خروج زن از  در بسیاری از ازدواج گردد که روشن میتاریخ فقه  مطالعه
مورد  را همسرمخالفت با اشتغال   محدوده در ادامه،نویسنده . غال وی وجود داردمنزل و اشت
اشاره  و پردازد می قانون حمایت خانواده 18در ماده و به تبیین حکم مقرر  دهد میتوجه قرار 

یر لحن غیدر ت گذار قانون برخلاف رویکرد جدید ،حذف این ماده در لایحه اصلاحی که دکن می
در نویسنده  .دیگرد میبایست در لایحه جدید برطرف  میاین نقیصه و  ستا قوانین بوده

و  همسربویژه چگونگی تعهدات  ،منع شغلثر حقوقی اجرای احکام ا ،مقاله واپسین بخش
  .دنمای تبیین می را خسارات وارده بر کارفرما و اشخاص ثالث

  

  واژگان کلیدی
  واده، حقوق زوجینتمکین عام، قانون حمایت خانزوجه، زوج،  ،اشتغال
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  قدمهم
بر  امروزی اهمیت اشتغال با توجه به مشکلات موجود در سطح اقتصادی جامعه 

تواند منجر به بروز  اشتغال هر کدام از زوجین بعد از ازدواج می .پوشیده نیستکسی 
این . ندکمشکلاتی در امور خانواده گردد که به تدریج بنیان خانواده را سست و متزلزل 

باید در اجتماع های متعددی را  زنان نقش زیرا ؛در مورد اشتغال زنان بیشتر است احتمال
ها  از جمله این نقش نقش کارمند در برابر کارفرما، و همسری نقش مادری،که  ایفا کنند
چند تحقیقات  هر. گردد ی مزبورها نقش میانموجب تعارض ممکن است و اشتغال هستند 
های فرساینده و ردر کا اگرن داده است اشتغال مادران نشا ،شناسان غربی روانمتعدد 

ها از عزت  و کودکان این خانواده کند می رشد فرزندان را تقویت  ،نباشدمدت طولانی 
، 1ج، 1389برک، ( 1گردند مینفسی بیشتر و روابط اجتماعی و خانوادگی بهتر برخوردار 

های مناسب میان  ه روشئارا با کهدر این میان، وظیفه نظام حقوقی است  .)591- 590ص
های شغلی و اجتماعی و ایفای وظایف هر یک در  فعالیتآفرینی زنان و مردان در  نقش

تحقیق حاضر به بررسی . د تعادل برقرار سازدنخانواده و تحکیم این بنای ارزشم
کوشد با اشاره به مبانی  پردازد و می وضعیت حقوقی اشتغال زوجین در حقوق ایران می

های احتمالی این موضوع را در مقررات جاری روشن  و حقوقی، ابعاد و کاستیفقهی 
پیشنهاد  ،در ارائه لایحه جدید حمایت خانوادهگذار  قانون اقدام ،از سوی دیگر. سازد

   .نماید موادی را در خصوص این موضوع ضروری می
ری گذا حق اشتغال زوجین و بویژه زنان، به حقوق اساسی، قانون پیشینه بحث

در قوانین اساسی کشورها و از جمله ایران  .گردد های اخیر و حقوق بشر باز می سده
حق اشتغال به عنوان حق اساسی شناخته شده و قوانین عادی نیز به این حق اشاره 

های حقوق خانواده مطرح شده است که به آن  به تبع آن، این موضوع در کتاب. ندا کرده
را فقها اشتغال زن  یشتربدر گذشته  هی نیز باید بیان نموداز لحاظ فق .اشاره خواهد شد
 برخی از فقیهان کنونیاما  ،اند منوط به اذن همسر قرار دادهمحدود و  ،در خارج از منزل
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 ،از منزل برای اشتغال بیرونرا زنان  و حقوق اند به نحو دیگری به این موضوع پرداخته
مبانی به بررسی نخست  ،این مقاله .گیرد یبررسی قرار م درموکه  دانند مطابق اصل می

و قانون مدنی  1105و  1117اد ومپردازد و سپس با تحلیل  می حق زوجین بر اشتغال
دهد و در  قلمرو این حق را در حقوق ایران نشان میقانون حمایت خانواده  18ماده 
در مورد تفاوت قانون حمایت خانواده با لایحه جدید پیشنهادی با اشاره به  ،نهایت

 دخواهبه آثار حق اشتغال زوجین و ممانعت همسر از اشتغال  ،موضوع مورد نظر
   .پرداخت

ر تصوهای مختلفی م در مورد اشتغال زوجین حالتپیش از شروع بحث باید گفت  
ممکن  ،در این صورتو  گاه درباره اشتغال زوجین توافقی میان ایشان وجود ندارد :است

در صورتی که زوجه شاغل . شاغل باشد یا شاغل نباشد است زوجه پیش از ازدواج
سکوت در مقام بیان قرینه بر آن خواهد  ،باشد و هنگام ازدواج در این باره صحبتی نشود

اما گاهی زوجه پیش از عقد شاغل  ،تواند به اشتغال خویش ادامه دهد زوجه می بود که
اصل بر پذیرش حق  ،تحالدر این  ،خواهد پس از عقد اشتغال ورزد و میاست نبوده 

زوجه را از اشتغال به مشاغلی که به نوعی باعث  تواند اما شوهر می ،اشتغال زن است
یا حیثیات طرفین است و اختلال در امور خانواده می گردد یا خلاف مصلحت خانوادگی 

در ادامه گفته  ،که مبنای مخالفت زوج مصلحت خانواده است با توجه به این .بازدارد
د شد که مطابق قانون حمایت خانواده همین حق برای زوجه نیز وجود دارد تا خواه

ی ها بحث عمدهکه  این البته با توجه به. شوهر را از اشتغال منافی مصلحت بازدارد
تفصیلی  ااین موضوع ب ،وجه استاشتغال زمخالفت با در این زمینه در باب  نویسندگان

   .بررسی خواهد شدبیشتر 
  

  شتغالاحق  مبانی
ترین دلیل بر حق اشتغال در شریعت اسلامی آیات شریفه قرآن، روایات و سیره  مهم

مما  للرجال نصیبٌ«: فرماید می خداوند. یید واقع گردیده استأمسلمین است که مورد ت
و  برند می اند بهره کسب کردهآنچه  مردان از ؛)32 ،نساء( مما اکتسبن اکتسبوا و للنساء نصیبٌ



  

 

کسب و تلاش ظاهر این آیه پذیرش . »برند می اند بهره کسب کردهآنچه  از ]نیز[زنان 
است که نزول آن در عصر جاهلیت مالکیت بر آن  مردان و زنان و مترتب شدناقتصادى 

دیگری نیز به دلالت التزامی یا عموم خود همین معنا را تقویت  ادله. بودتحولی شگرف 
ترغیب  »ابتغاء فضل الهی« کار و تلاش و ان را بهاز جمله آیات متعددی که انس ،دنکن می
به کار و تلاش انسان به صورت  در روایات متعدد. 1)185، ؛ بقره66 ،؛ اسرا14 ،نحل( کند می

نیز خوانی، و عطاری  کارهای زنان مانند بافندگی، آرایشگری، نوحه عموم ترغیب شده و
برخی از  .)72، ص83، ش1383 نیا، طاهری( است یید قرار گرفتهأمورد تبه طور خاص 

نویسندگان اسلامی در باب نقش کار در تربیت روحی و روانی انسان، پیشرفت و رفاه 
ی به فرهنگ و حتی استجابت دعا با توجه به مستندات دین یعمومی، حفظ دین، ارتقا
اشتغال زنان به شکلى گسترده نیز به  6در عصر پیامبر .2کنند موارد فراوانی اشاره می

شبانى  ی،صنایع دستى پزشک :مانند هرایج آن زمان غلاشمر دو حضور زنان  اره شدهاش
حق توان  میاز سوی دیگر  .)3ص ،18، ش1383، ریقد( شده است ییدأتتجارت  وو دامدارى 

مین وسایل حیات خود و أدانست که مکلف به ت ینکسارا از لوازم تکلیف برای اشتغال 
  .وابستگان خود هستند

که اطلاق و شده است به حق اشتغال اشاره مکرراً ین جمهوری اسلامی ایران در قوان 
  :گردد حالت بعد از ازدواج نیز میزن و مرد و عموم آن شامل 

قانون  28اصل : کند اصول قانون اساسی اشتغال را به عنوان حق اساسی مطرح می
خالف اسلام و هر کس حق دارد شغلی را که بدان مایل است و م«: اساسی مقرر داشته

دولت موظف است با رعایت نیاز جامعه . مصالح عمومی و حقوق دیگران نیست، برگزیند
به مشاغل گوناگون، برای همه افراد امکان اشتغال به کار و شرایط مساوی را برای 

چنان که مشهود است این اصل بین زن و مرد تفاوتی قائل . »مشاغل ایجاد نماید رازاح
تأمین شرایط و امکانات کار، برای همه به «: قانون اساسی نیز 43 در اصل. نشده است

منظور رسیدن به اشتغال کامل و قرار دادن وسایل کار در اختیار همه کسانی که قادر به 
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رعایت آزادی انتخاب شغل و عدم اجبار افراد به کاری «و » کارند ولی وسایل کار ندارند
به عنوان مبانی اقتصاد جمهوری اسلامی » یگریکشی از کار د معین و جلوگیری از بهره

در  بر حق تمام افراد اعم از مرد و زن» همه«در این جا، عموم کلمه . ذکر شده است
دولت موظف است حقوق «: دارد قانون اساسی نیز مقرر می 21اصل . کید داردأاشتغال ت

   :ر را انجام دهدزن را در همه جهات با رعایت موازین اسلامی تضمین نماید و امور زی
های مساعد برای رشد شخصیت زن و احیای حقوق مادی و معنوی  زمینهایجاد   ـ1
. ، عام است و یکی از این جهات، حق اشتغال است»ق زن در تمام جهاتحقو«تعبیر . »...او

  :اشتغال زنان اشاره شده استمسأله  در قوانین عادی نیز به
تواند زن خود را از هر حرفه یا  می شوهر« :قانون مدنی مقرر داشته 1117ـ ماده 

  .»صنعتی که منافی مصالح خانوادگی یا حیثیت خود یا زن باشد منع کند
دهد از اشتغال زوجه با وجود شرایطی خاص جلوگیری  این ماده به مرد اختیار می

. بدین معنی که زوج در غیر شرایط فوق، حق ممانعت از اشتغال زوجه را ندارد. نماید
  . براین، مطابق ظاهر این ماده اصل اولیه وجود حق اشتغال برای زوجه استبنا

این قانون اشاره کرد  78الی  75توان به مواد  ـ در قانون کار نیز بجز عموم مواد، می
آور و  کارگیری زنان در مشاغل سخت و زیانه که در آن، مقرراتی راجع به ممنوعیت ب
که نشانگر حق اشتغال زوجه در قانون  شده است مرخصی دوران بارداری و زایمان ذکر

  . کار است
ـ علاوه بر قوانین یاد شده در قوانین دیگری نیز به صراحت بر حق اشتغال زنان 

  :شود اشاره شده است که تنها نام این قوانین ذکر می
قانون ارتش جمهوری اسلامی  32، ماده )1362مصوب (قانون خدمت نیمه وقت بانوان 

امی جمهوری ظقانون مقررات استخدامی نیروی انت 20ماده  ،)1366صوب م(ایران 
ماده واحده اصلاح قانون الحاق پنج تبصره به  5، تبصره )1374مصوب (اسلامی ایران 

در مجموع آنچه در تحلیل این  )1374مصوب (قانون شرایط انتخاب قضات دادگستری 
اشتغال نیز مانند سایر امور و روایات، آیات آن است که بر پایه عموم  ،توان گفت مواد می

و هم برای مرد در نظر گرفته شده است  که هم برای زن ومباح از حقوق انسان است 



  

 

و یا از عموم اصولی  اند اصول قانون اساسی یا به صراحت به این اصل اشاره نموده
انون ق 1117همچنین تحلیل ماده . شود یافت میاین موضوع را در 43و  21مانند اصل 

مفاد این اصل را  نیز مواد متعدد قوانین دیگر ه،مدنی اصل آزادی اشتغال را تبیین نمود
  .دننمای تقویت می

  
  ای از مشاغل  اشتغال در پارهقانونی و شرعی عدم امکان 

 .بینی شده است برای اشتغال پیشمحدودیت هایی  ،قوانیندر قانون اساسی و دیگر 
و  هستندزن  برای یعنی هم برای مرد و هم باشند؛ می برخی از این محدودیت ها عام

تنها زیرا  ،نباید ایجاد شبهه نماید مسأله ایناما  ؛دناختصاص داربرخی دیگر تنها به زنان 
بینی  به لحاظ مصالح خاص شرعی و عرفی پیش چند مورد استثنایی و اندک است که

  .شده است
بینی  پیش رای حق اشتغال اشخاصکه در قانون ب هستندهای عام، شرایطی  محدودیت

  : عبارتند از و دنو اختصاص به مرد یا زن ندار هستند؛ این شرایط کلی استشده 
 28اصل (و احکام اسلام  .)ا.ق 21و20اصول (ازین اسلامی ـ عدم مخالفت شغل با مو

  . ).ا. ق
   ..)ا.ق 28اصل ( ـ عدم مغایرت شغل با مصالح عمومی و حقوق دیگران

قانون  6ماده و . م.ق 975ماده (یرت شغل با نظم عمومی و اخلاق حسنه ـ عدم مغا
  .)ای عمومی و انقلاب در امور مدنیه آیین دادرسی دادگاه

دو  ؛است نمودهبینی  پیش هایی محدودیتنیز قانون برای اشتغال زنان به طور خاص 
دیت کار محدو ،مورد از آن، قضاوت و کار در نیروهای مسلح است و مورد مهم دیگر

  : گیرد جداگانه مورد بررسی قرار میهر یک پس از ازدواج بدون رضایت زوج است که 
  
  ممنوعیت قضاوت  ـ1

  بعد از . ، متصدی شغل قضاوت شوندهمانند مردان توانستند زنان می ،در گذشته
  اصل چهارم قانون اساسی مبنی بر و اطلاق توجه به عموم پیروزی انقلاب اسلامی با 



  

 

در ) ره(فرمان امام خمینی در پی آن بیق کلیه قوانین با موازین اسلامی و لزوم تط
از . قرار گرفت اعتباری قوانین مغایر با شرع، قوانین موجود مورد بازنگری خصوص بی

قضات  شرایط انتخابمقررات مربوط به  ،1361ماده واحده مصوب سال در جمله 
   :اصلاح شدبه صورت زیر دادگستری 

ماده مفهوم مخالف این » ...شوند یان مردان واجد شرایط زیر انتخاب میقضات از م«
با اصلاح  1374اما در سال . توانند این سمت را دارا باشند ست که زنان نمیاواحده آن 

این قانون به رئیس قوه قضائیه اختیار داده شد تا زنان را با پایه قضایی جهت  5تبصره 
و در حال (های مدنی خاص،  ت اداری، دادگاههای مشاورت دیوان عدال تصدی پست

، قاضی تحقیق و دفاتر مطالعات حقوقی و تدوین قوانین )حاضر دادگاه خانواده
و سایر اداراتی که دارای دادگستری و اداره سرپرستی صغار و مستشاری اداره حقوقی 

   .1استخدام نماید ،پست قضایی هستند
  
  محدودیت اشتغال در نیروهای مسلح ـ 2

های مسلح به امور درمانی، بهداشتی، اداری و امور غیر نظامی توانند در نیرو زنان می
تواند  ارتش می«: استقانون ارتش جمهوری اسلامی ایران آمده  32در ماده . شاغل باشند

قانون مقررات  20در ماده . »فقط برای مشاغل درمانی و بهداشتی زنان را استخدام نماید
م زتواند برای مشاغلی که مستل سپاه می«: اران انقلاب اسلامی آمدهاستخدامی سپاه پاسد

قانون مقررات  20همچنین ماده . »به کارگیری زنان باشد آنان را استخدام نماید
تواند زنان را با حفظ موازین  نیروی انتظامی می«: کند استخدامی نیروی انتظامی بیان می

   .»انتظامی یا کارمند استخدام نماید اسلامی در مشاغل مورد نیاز به صورت پرسنل
  
   پس از ازدواج اشتغالمحدویت ـ 3

  کوشیده است روابط زوجین را در زمینه اشتغال  گذار قانون همان گونه که بیان شد،
  . تنظیم نمایدواده قانون مدنی و قانون حمایت خان 1117در مواد 
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اشتغال به کار همسر خود  زدهد در شرایطی مانع ا به زوج اختیار می. م.ق 1117ماده 
حمایت خانواده  قانون فعلی 18هایی در ماده  البته برای مردان نیز محدودیت. شود

  : آمده است) 1353ب مصو(
زن خود را از اشتغال به هر شغلی که منافی مصالح  ،تواند با تایید دادگاه شوهر می«

ند از دادگاه چنین تقاضایی توا زن نیز می. خانوادگی یا حیثیت خود یا زن باشد منع کند
مرد را از  ،دادگاه در صورتی که اختلالی در امر معیشت خانواده ایجاد نشود. بنماید

قسمت اول این ماده راجع به حق زوج در ممانعت از  .»کند اشتغال به شغل مذکور منع می
 به مسأله این. شغل زن و قسمت آخر مربوط به حق زوجه در ممانعت از شغل مرد است

  . د شدترتیب توضیح داده خواه
  

  اختیارات مرد در منع زن از اشتغال حقوق و 
های شغلی  کند که از آن جمله محدودیت هایی ایجاد می عقد ازدواج برای زوجین محدودیت

. گیرد حدود اختیارات زوج در ممانعت از شغل زوجه مورد بررسی قرار می ،در ادامه. است
ماده همسر، تابعی از حق ریاست او بر خانواده است که در  حق شوهر برای مخالفت با شغل

ص شوهر وابط زوجین ریاست خانواده از خصایدر ر« :یده استردگمقرر . م. ق 1105
که حدود ریاست مرد چقدر آن است  ،ای که در این بحث باید تحقیق شود نخستین نکته. »است

با خروج زوجه از منزل مخالفت تواند  شود؟ آیا زوج می است و چه مواردی را شامل می
، در صورت عدم اجازه داردچنین حقی . م.ق 1105نماید؟ اگر بپذیریم که مرد به استناد ماده 

اگر هم بدون اذن  وخروج از منزل، دیگر زن حق اشتغال در بیرون از منزل را نخواهد داشت 
این موضوع . د شدثار نشوز بر فعل وی بار خواهآ ،شوهر از منزل خارج شود، ناشزه شده

تمکین «موظف به شود که زوجه در برابر زوج  میواقع بحث  مورد قه از این باب نیزفدر 
تمکین «تمکین عام،  در کنار .کند است و مخالفت وی با زوج حق نفقه او را ساقط می »عام

نی است که قرار دارد که آمادگی زوجه برای روابط زناشویی در هر زمان و مکا» خاص
  .)363، ص38، جهـ 1413مروارید، ( اع در آن روا استاستمت

  



  

 

  انون مدنیق 1117و  1105ماده فقهی مبنای بررسی 
شهید . دب کنسک زن برای خروج از منزل باید رضایت شوهر را :فقهای امامیه معتقدند
خارج نشدن زن از منزل شوهر حقوق شوهر بر زن از و «: نویسد ثانی در این باره می

دت از بیماران یا عیااگر برای حتی  ؛دروخود ب وادهخان نزدگرچه اوست بدون اجازه 
، 8ج ،هـ1416 عاملی، جبعی( »برای حضور در مراسم درگذشت و سوگواری آنان باشد

اجازه دادن به زن برای اما  ؛استشده برای شوهر حق منع قائل نیز حلی علامه  .)308ص
تواند زن را از  مرد می«: گوید می داند و حضور در سوگواری والدین را مستحب می

خروج زن برای ادای حقی که  آن مگر ،عیادت والدینش و خروج از منزل خود منع کند
تکرار شده دی متعدفقهی در کتب  حکماین  .)655، ص38ج ،هـ1413مروارید، (» واجب باشد

؛ 306ص ،31ج ،1366نجفی، ؛ 478، ص4ج،1384؛ خوانساری، 532ص ،10ج ،هـ1420 طباطبایی،( است
مطابق نظر مشهور فقها، خروج زن  .)462- 456، ص2ج ،1384، کیائی ؛305، ص2ج ،هـ1403 خمینی،

برخی از  ،مبنای نظریه مشهور. شود بدون اجازه از منزل شوهر نشوز محسوب می
چند بعضی از  هر .)514- 513، ص5ج ،1367؛ کلینی، 112، ص14ج ،1367حرعاملی، (روایات است 
 بحرانی،( اند برخی از این روایات و دلالت بعضی دیگر بر مدعا تردید کرده فقها در سند

این حکم معاصر  یاز فقها برخیبه همین دلیل بوده است که  احتمالاً .)611، ص24ج ،هـ1408
در . )319، ص2ج ،هـ1404 ،؛ روحانی314، ص2ج ،هـ1410خوئی، ( اند را به احتیاط صادر نموده

با استفاده از یک روایت عامی که در آن زنی  مبسوطکتاب  شیخ طوسی درمیان قدما 
ده است، فوایدی  مراجعه نمو 6برای پرسش و شکایت از همسر خود به رسول خدا

هنگام نیاز به ج خود دارد برای حوای زن حق«که کند  از جمله حکم می وکند  استنباط می
در روزگار  .)354، ص38، جهـ1413 ید،مروار( ». . .تواند از علما استفتا کند  بیرون برود و می

لزوم اجازه شوهر را برای اشتغال  ،ءاستفتایک  برخی از مراجع تقلید در پاسخ بهما نیز 
   :اند امکان خروج زن از منزل نموده مسأله زن مطلق ندانسته یا آن را منوط به

نداشته بویژه حق استمتاع منافات  ،در صورتی که اشتغال زوجه با حقوق زوج: الؤس«
: دهد فتوا میباشد، آیا اذن زوج برای اشتغال لازم است؟ آیت االله موسوی اردبیلی 

ن شوهر منافات نداشته باشد، ظاهراً اذن شوهر چنانچه اشتغال زن با حقوق و شؤو«



  

 

اذن و رضایت شوهر لازم نیست و « :گوید به صراحت می دیگردر جای  و »شرط نیست
  .)9077ال ؤ، سگنجینه آرای فقهی(» ری بشودحق ندارد مانع ادامه چنین کا

زن پس از ازدواج بدون اذن زوج قرارداد «: ال شدهؤدر پاسخ به استفتائی دیگر که س
آیا ممانعت از  ؛کند و اشتغال وی هیچ منافاتی با حقوق زوج ندارد اشتغال منعقد می

تواند منع کند ولی  نمی«: ندا هادد فتواآیت االله سیستانی » ؟اشتغال برای زوج جایز است
تواند در این صورت از بیرون رفتن برای کار منع نماید ولی اگر بیرون رفتن را اجازه  می

ال، ؤدر پاسخ به همین س .»تواند مانع شود نمی ،داد یا کار او متوقف بر بیرون رفتن بود
اگر شغل «:  صافی گفته استاالله تآی. اند فقهای دیگر نیز نظیر همین فتوا را صادر کرده

زوج حق ممانعت ندارد و اگر  ،زوجه در خود خانه باشد و محتاج به خروج از منزل نباشد
هم و فاضل لنکرانی االله تبریزی  تآی .»تواند ممانعت کند می ،مستلزم خروج از منزل باشد

از نظر ایشان حق شوهر بر روشن است که بدین ترتیب،  .)جا همان( اند ن گونه فتوا دادههمی
  .خروج زن از منزل استعت زوجه، از باب ممان

  :توان گفت در نقد نظر مشهور می
، 34ش ،1385 ،هدایت نیا(از جانب مرد بر زن است نوعی ولایت مستلزم نظر مشهور،  ـ1
دلایلی محکم ولایت خلاف اصل است و صریح نیست و لذا نیاز به در حالی که این  .)20ص

 ل االلهُساء بما فضّعلی النّ امونَقوّ جالُالرّ«سوره نساء  32در شمول آیه  .از کتاب و سنت دارد
، و همچنین سند و دلالت روایات برای ایجاد چنین »و بما أنفقوا من أموالهم هم علی بعضٍبعضَ

  .ولایتی تردید است
 عاشروهنّ و« :مرد باید با همسرش معاشرت به معروف داشته باشد ،از نظر قرآن ـ2

برای کارهایی حتی ممانعت زوج با خروج همسر از منزل  بدون شک، ،)19نساء، ( »بالمعروف
 ،1385 ،نیا هدایت( معاشرت به معروف استاصل لزوم با عیادت والدین بیمار مغایر  مانند

  .)20، ص34ش
سلب آزادی زن شوهردار به نحوی که مشهور بیان بتوان گفت ممکن است  ـ3
که در شریعت مقدس اسلام، حرج آن  حال ،استاند، مستلزم عسر و حرج زوجه  کرده

  .)20، ص34ش ،1385 ،نیا هدایت؛ 78حج، ( »ین من حرجٍل علیکم فی الدّعَو ما جَ«نفی شده است 



  

 

است که در شرایط اجتماعی امروز، اکثر  این ،باید بدان پرداختتری که  نکته مهم ـ4
عارف با شود که زوجه بتواند در حد مت های زناشویی با این شرط بنایی منعقد می پیمان

آیند  هایی است که نه به زبان می های بنایی شرط شرط. اطلاع همسر از منزل خارج شود
ای  اما شرایط زمان عقد به گونه ،نیت شونددر زمان ایجاب و قبول و نه حتی ممکن است 

پرسش شود که آیا شما چنین شرطی دارید؟ پاسخ مثبت خواهند » طرفین«است که اگر از 
و  1اند پذیرفتهدر ابواب معاملات  هایی را در جای خود نفوذ چنین شرط رمتأخفقهای . داد

فاضل ؛ 107ص ،1381 ،خمینی(فتواهایی بر پذیرش این شروط در نکاح هم صادر شده است 
ه مورد ی فق ها به ویژه در نکاح در گذشته البته پذیرش این شرط .)385، ص2ج ،1380،لنکرانی

و فقهای پیشین این شروط ) 183، ص30ج ،1366،؛ نجفی225ص، هـ1415 ،انصاری(اختلاف بوده 
اما نویسندگان ؛ )457، ص7ج ،هـ1416 ،جبعی عاملی(اند  را مانند شروط ابتدایی غیرنافذ دانسته

» مبنی بر«راجع به وقوع نکاح انقطاعی  1113 تیندر مادبه تبع فقهای متأخر قانون مدنی 
به  ،ود وصف خاص در یکی از طرفین عقدبر وج» تبانی«در خصوص  1128و شرط نفقه 

برخی از  ،به همین جهت. اند صراحت از این نوع شرط نام برده و آن را پذیرفته
 ،در همه قراردادها عنوان شرط ضمنی  دانان نفوذ شروط بنایی یا تبانی را به حقوق

 یتوضیحاین موضوع نیازمند  .2که در باب نکاح آمده است اند مستند به این مواد دانسته
  :بیشتر است

  
حلیل شرط بنایی اشتغال و حضور زوجه در اجتماع با توجه به زمینه ت

  آن تاریخی
ازدواج » رزهبَ«با زنان امروزی بندی تاریخی، مردان  که از نظر دسته با توجه به این

در خلاف آن را  باید ،کنند، خروج آنان از منزل یک اصل است که در صورت مخالفت می
به دو دسته  زنان از جهتی اسلامی، که در تاریخ فقه توضیح آن .شرط کنند عقد ازدواج

زنان برزه زنانی بودند که برای کارهای خود . ندا هشد تقسیم  »برَزه«و  »مخدره«بانوان 
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پرداختند و زنان مخدره  شدند و در بازار به خرید و فروش می پیوسته از منزل خارج می
و برای این منظور است ه و مخدره در کتب فقهی تعریف نشده ژه برز  وا .نشین بودند پرده

برزه این گونه تعریف شده  ،صحاح و لسان العربدر . باید به کتب لغت مراجعه کرد
 ،هـ1405منظور،  ؛ ابن 864، ص3ج ،هـ1407جوهری،( »ی جلیله تبرز و تجلس للناسأبرزه  مرأهٌإ«: است

توصیف » عفت و عقل«و یا » هارت و عقلجَ«این زنان به  ،و در جای دیگر )310، ص5ج
زیرا از سویی  ؛)منظور، همان ؛ ابن117، ص1ج ،1364اثیر،  ؛ ابن218، ص1ج، هـ1404فارس،  ابن(اند  شده

شخصیت آنان در اجتماع آشکار بوده و از سوی دیگر به سبب حضور در اجتماع از 
خی از معانی این واژه کهولت چند در بر هر ،از این رو .اند نوعی آگاهی برخوردار بوده

اما برآیند معانی این واژه و استعمالات آن در کتب دیگر این  ،)همان اثیر، ابن( سن لحاظ شده
های مختلف کتب فقهی  و در جا در ابواب مختلف قضاء ،به هر روی .کند یید نمیأمعنا را ت

اما در  ؛اه دارندتنها حق احضار این دسته زنان را به دادگ، قضات تکرار شده است که
رفته و برای انجام  ایشانمنزل  بدربه  ویا فرستاده اقاضی  شخصباید  ،مورد مخدرات

 ،1366؛ نجفی، 236، ص10ج و 425، ص13ج ،هـ1416جبعی عاملی، ( ملاقات کندامور قضایی آنان را 
 ،هـ1409 حلی، ،228ص ،هـ1408حمزه،  ؛ ابن156، ص8جو  223،260، ص5ج ،1351؛ طوسی،  62، ص34ج
 ننهم اهل تسشیعه و فقه در کتب مختلف هم آغاز این حکم که  .)870، ص4جو  656، ص3ج
؛ شربینی،  411، ص11ج ،تا قدامه، بی ابن؛ 154، ص20ج و 174، ص18ج،  444، ص17 ج ،تا نووی، بی(

روایت عامی در مورد یک زن زناکار عامری دو از  ،استتکرار شده  )169، ص2ج ،هـ1377
اما  ،دفرمای او را رجم می6امبرپیاز زنان برزه بوده و اند که  فقها استفاده کردهه است ک

فرستند تا او را در منزل  موری میأم ،که از خانواده بزرگان بودهدر مورد زنی دیگر 
؛ 242- 241، ص8ج ،1348نسائی،  ؛ 852، ص2ج ،تا ماجه، بی ؛ ابن214، ص8ج ،تا بیبیهقی، ( رجم نماید

، فقه  کند که در گذشته این تحقیق روشن می ،به هر تقدیر .)134، ص3ج، هـ1401بخاری، 
زادانه در اجتماع رفت و آمد اند که آ شده میای از زنان پاکدامن به رسمیت شناخته  دسته
هم مخالفتی با این موضوع نداشته اسلامی و شریعت اند  پرداخته و به اشتغال می داشتند
 ایشان وط به عدم امکان خروج زنان از منزل و عدم اشتغالاما فتواهایی که مرب. است

در فضایی صادر شده که بیشتر زنان شهرنشین محل زندگی صادرکنندکان  ،بوده است
عدم خروج آنان از منزل بوده  ،اند که فرض اولیه فتاوی، در زمره بانوان مخدره بوده



  

 

یم که زنان امروزی همه از یاب های ارائه شده توجه شود درمی اگر به تعریفاما . است
پذیرند و با  مه در چنین وضعیتی زنان را میههستند و همسران کنونی، زنان برزه دسته 

حتی یا و مخالفت بعدی آنان با خروج زنان از منزل  لذا .بندند آنان پیمان زناشویی می
جع مرا .عرفی پذیرفته شده از جانب ایشان استو بنای بر خلاف حالت  ،اشتغال آنان

ی که از آنان به عمل آمده تا حدی به این موضوع نزدیک تقلید در پاسخ به استفتای
نزدیک شدن آنان از . مغایر است ،ای که بیان شد هر چند نظر نهایی آنان با نتیجه ؛اند شده

ایشان در فرضی که . اند شرط بنایی را پذیرفته عملاً ،الؤاین نظر است که در پاسخ به س
مرد پیش از ازدواج از شغل همسر آگاه بوده و شغل زوجه منافاتی با حقوق او نداشته 

  .1دانند مخالفت وی را نافذ نمی ،باشد
نه تنها (های کنونی برای اغلب زنان  در ازدواجچون است که  ایننکته بسیار مهم ، پس

از ممانعت شوهر را در حق بر حق خروج از منزل وجود دارد و بنای عرفی ) زنان شاغل
دانیم در جایی که اشتغال منافاتی با  میحق زوج در استمتاع اشتغال زوجه، مبتنی بر 

خروج زوجه از منزل برای  استمتاع ندارد و با مصالح خانوادگی نیز متعارض نیست،
  .انجام کار مانعی نخواهد داشت

  

  قانون مدنی 1117و  1105تفسیر حقوقی مواد 
در آثار نویسندگان به چند صورت تبیین گردیده قانون مدنی  1117و  1105د وام
ای وسیع  را با محدودهاز نظریه مشهور فقها ریاست شوهر  به پیرویی، رخب :است

از نظر فقهی، اصولاً خروج زن از خانه به هر منظوری که «: اند و نوشته  تفسیر کرده
چنانچه زن در هنگام ازدواج شاغل  ،بنابراین. موافقت شوهر انجام پذیردبا  دباشد، بای
تواند مطلقاً زن را از  ه باشد، شوهر میگرفتازدواج با شرط اشتغال انجام ن نبوده و
؛ حائری شاهباغ،  316ص ،1365محقق داماد، (» به هر گونه حرفه در بیرون خانه منع کند اشتغال

تواند به هر کاری اشتغال ورزد که منافی با  می زن«: ندا هگفتبعضی دیگر  .)964ص ،1382
. م. ق 1105مگر شوهر از نظر ریاست خانواده که مطابق ماده  وظایف زناشویی نباشد،

                                                 
 .ای، سیستانی، صافی، لنکرانی تبریزی، خامنه: م، نظرات آیات عظا 9077، سؤال )نرم افزار(گنجینه آرای فقهی قضایی: بنگرید به ـ1



  

 

دار است، آن را منافی با مصالح خانوادگی و حیثیت زن یا خود، تشخیص دهد، در  عهده
ریاست شوهر نیز برخی دیگر  .)450، ص4ج ،1340امامی، ( »تواند زن را منع نماید این حال می

تواند برای حفظ  شوهر می«: نویسند و می اند تفسیر کرده محدودیت بیشتریرا با 
های زن و رفت و آمدهای وی را بازرسی کند و او را از رفتاری که  خانواده، معاشرت

که  دون اینولی حق ندارد به دلخواه خود و ب ؛کند، باز دارد سلامت خانواده را تهدید می
ض دینی یا اشرت با خویشان نزدیک، انجام فرایدلیل موجهی داشته باشد، زن را از مع

  .)229، ص1ج ،1375کاتوزیان، (» تکالیف اجتماعی باز دارد
اگر . کند یید میأترا درستی نظریه اخیر . م. ق 1117با ماده . م. ق 1105ماده مقایسه 

این مطلب را  ،ح با نظر فقهای امامیه مخالفت نکندبرای این که به طور صری گذار قانون چه
قابل فهم از عبارت به کار رفته در ماده اخیر اما این نکته  ؛به طور صریح بیان نکرده است

یاست شوهر ناشی از عقد ازدواج و آثار آن است و چیزی که ر ،از سوی دیگر. است
ن رابطه را تحت قلمرو ورای ایتواند  میمنطقی نبه طور محصول رابطه زوجیت است، 

به خصوص با توجه به اصلی که در  بنابراین، .)30، ص34ش ،1385 ،نیا هدایت(خود قرار دهد 
در حالت تردید، که بیان شد نپذیریم،  را حتی اگر مبانی فقهی ،ابتدای بحث تأسیس شد

باید به  را که تنها مستند حقوقی ریاست شوهر بر خانواده است،. م. ق 1105ماده 
اگر خروج زن از منزل در هر حال باید گفت  ،همچنین. نیمتر تفسیر کمحدود ورتص

بیان حق شوهر در  هکه ب. م. ق 1117د، دیگر ماده اشمنوط به جلب موافقت شوهر ب
زیرا اگر چه بین  ؛داینم بسیار کم اهمیت جلوه میاست، پرداخته مخالفت با حرفه زن 

در  هعمدبه طور د ندارد، ولی بحث اشتغال زن ای وجو اشتغال و خروج از منزل ملازمه
  .)جا همان( کند بیرون منزل مصداق پیدا می

  
  قانون مدنی  1117ماده تحلیل مفاد 

تواند با  از آثار ریاست مرد بر خانواده این است که وی میتا اینجا بیان شد که 
نعت از اشتغال حق مرد در مما. م. ق 1117مطابق ماده  اما ؛اشتغال زوجه مخالفت نماید

تواند از اشتغال همسر به مشاغل خاص به دلیل تنافی با  می تنهازوج . همسر مطلق نیست



  

 

بدین ترتیب، اگر شوهر با شغل زن به . ندکمصالح خانواده یا حیثیات زوجین جلوگیری 
دلیل یاد شده مخالفت نماید، زن باید شغل خود را تغییر دهد و شغلی را برگزیند که با 

زن مخالفت  »شغل«تواند با  شوهر می. خانواده و حیثیت زوجین سازگار باشدمصالح 
. خ. ح. ق 18در ماده  گذار قانون حقی که. کندتواند مخالفت  وی نمی »اشتغال«نماید، اما با 

 959 ماده با توجه به ،از سوی دیگر. بینی نموده نیز در همین حد است برای زوجین پیش
تواند به طور کلی حق تمتع یا حق اجرای تمام یا  یچ کس نمیه«: که مقرر داشته. م. ق

راضی به  گذار قانون دریافت که توان می »قسمتی از حقوق مدنی را از خود سلب کند
از آثار عقد ازدواج تواند  نمیسلب حق اشتغال زوجه  و سلب حقوق مدنی اشخاص نیست

تنافی شغل با «و » خانوادهمغایرت شغل با مصالح «زوج با دو شرط  ،بنابراین. باشد
   .ندکمخالفت خود تواند با شغل همسر  می» حیثیات زوجین

  
   شغل زوجه آن با  مصلحت خانواده و رابطه

و باید به  در قانون نیامده است ،مصالح خانوادگی استبا که کدام شغل مخالف  این
   :اردبه مصادیقی از آن اشعار دقانونی برخی از مواد اما  ؛عرف واگذار شود

حال اگر  ؛»نگهداری اطفال هم حق و هم تکلیف ابوین است«. م. ق 1168مطابق ماده 
شغل زن مانع از انجام وظایفی که قانون در قبال فرزندان بر عهده وی گذاشته است 

زوجین باید در « نیز. م. ق 1104مطابق ماده . تواند مانع اشتغال زن شود باشد؛ زوج می
تشیید و  ،بنابراین. »تربیت اولاد خود به یکدیگر معاضدت نمایند ید مبانی خانواده ویتش

تحکیم مبانی خانواده وظیفه مشترک زوجین است؛ حال اگر شغلی که زن انتخاب کرده، 
  . تواند با آن مخالفت نماید به دلایلی موجب سستی بنیان خانواده باشد، زوج می

  
  آن با اشتغال زوجه   حیثیات زوجین و رابطه

در . موقعیت اجتماعی خود یا همسر شغلی را برگزیند توجه بهاست زن بدون  ممکن
پس از تشکیل خانواده  روشن است که .مخالفت نمایدشغل ت، مرد حق دارد با آن حالاین 

اند که واجد شرافت و  نام خانوادهه هر یک از زن و شوهر جزئی از یک مجموعه واحد ب



  

 

اد فعالیت اجتماعی هر یک از زوجین زیانی متوجه توان اجازه د حیثیت ویژه است و نمی
مشروع باشد، اما در کند  که یکی از زوجین انتخاب میممکن است شغلی  .این حیثیت نماید

ممکن است  ،برای مثال. ن حال با مصالح خانواده یا حیثیات زوجین ناسازگار باشدهما
با  ،دیگری است  مغازه مرد از طبقه اجتماعی متشخص باشد و شغل همسر او که کار در

ن که مشروع آاین قبیل مشاغل، با وجود  .مصالح خانوادگی آنان تعارض داشته باشد
باید توجه داشت  ،از سوی دیگر .دنتواند منافی حیثیات زوجین تلقی شو هستند، عرفاً می

با که  آن علاوه بر ،شوهر مناسب ل شدن حق متقابل برای زن در مخالفت با مشاغل نائقا
در  گذار قانون کرد جدید یوبا ر فاقد اشکالات شرعی است، گذار قانون وجه به اختیاراتت

ای که القای تبعیض ناروا علیه بانوان کشور اسلامی را  تغییر لحن مواد قانونی به گونه
قانون مدنی در مورد حق  1133کردی که در اصلاح مواد  رویسازگار است،  ننماید،

  . قرار گرفت فقها د نفقه و مانند آن دنبال شد و مورد پذیرشدر مور 1110طلاق مرد و 
  

  معیار وجود تعارض قانون حمایت خانواده و  18ماده 
ضابطه  ،برای تشخیص منافات داشتن شغل زن با مصالح خانواده یا حیثیات زوجین

 .ها و اشخاص یکسان نیست مصادیق موجود نسبت به همه عرف .خاصی وجود ندارد
اما  با بعضی مشاغل زوجه اشاره نموده است، به حق زوج در مخالفت. م. ق 1117ماده 

راجع به نحوه تشخیص تنافی شغل زن با مصالح خانواده یا حیثیات زوجین صحبتی 
قانون حمایت از  18اما ماده . نماید میدر حقیقت آن را به نظر زوج موکول . کند نمی

خانواده و حیثیات زوجین را دادگاه  مرجع تشخیص مغایرت شغل زن با مصالحخانواده 
قرار داده است؛ دادگاه نیز باید با توجه به اخلاق حسنه، عادات و رسوم جامعه و 

های فردی و اجتماعی زوجین، تشخیص دهد که آیا شغل زن با مصالح خانواده  ویژگی
  .)233ص ،1375 ،کاتوزیان( مخالفت دارد یا خیر؟

مصوب . خ.ح.به تصویب رسید، همان متن ماده ق 1353که در سال . خ.ح.ق 18ماده 
شوهر «: آمده بودقبلی . خ.ح.ق 15است که تغییراتی در آن ایجاد شد، در ماده  1346
گونه شغلی که منافی مصالح  یید دادگاه، زن خود را از اشتغال به هرأتواند با ت می



  

 

کید أت» یید دادگاهأت« در این متن بر لزوم. »خانوادگی یا حیثیات خود یا زن باشد منع کند
بر این متن . خ.ح.ق 18ماده . ندارد. م.ق 1117شده و مطلب مهم دیگری در مقایسه با ماده 

  : دارد این قانون بیان می. نکات دیگری افزوده است
یید دادگاه زن خود را از اشتغال به هر شغلی که منافی مصالح أتواند با ت شوهر می«

تواند از دادگاه چنین تقاضایی را  زن نیز می. باشد منع کند خانوادگی یا حیثیت خود یا زن
مرد را از  ،دادگاه در صورتی که اختلالی در امر معیشت خانواده ایجاد نشود. بنماید

از شایان ذکر است در لایحه جدید قانون حمایت . »کند اشتغال به شغل مذکور منع می
تصویب رسیده و بررسی آن به ه بدر مجلس 1386موادی از آن در سال خانواده که 

بدون هیچ دلیل موجهی  ،هایی با برخی از مواد آن، هم چنان ادامه دارد دلیل بروز مخالفت
این قانونی ناشی از برداشته شدن  شود خلأ بینی می پیش .این حکم برداشته شده است

هایی  انینابسام ،در جامعه کنونیکرده و شاغل  تحصیلزنان حکم با توجه به افزایش شمار 
بیشتری به این  با دقت گذار قانون از این رو ضروری است. دنها ایجاد ک را در خانواده

  .موضوع امعان نظر نماید
در خصوص لزوم مراجعه به دادگاه عام 18حکم مذکور در ماده  که نکته دیگر آن

زن « :ددار بیان می. م. ق 1233 ماده :نموداستثنا را از آن یک مورد توان  اما می ؛است
صرف  ،این مادهمطابق  »ومت را قبول کندمتواند بدون رضایت شوهر خود سمت قی نمی

 ؛کافی استاز جانب زوجه ومت مپذیرش سمت قیممکن نبودن  رضایت شوهر برایعدم 
  .یید دادگاه نیستنیازی به تألذا در این مورد 

  
  زوجه و حق او در منع همسر از اشتغال 

حق زن در مخالفت با شغل شوهر مطالبی ذکر نشده  بهراجع . م.ق 1117در ماده 
تواند از  زن نیز می«: ه استکرد خانواده به این مورد اشارهاز است، ولی قانون حمایت 

تواند با شغل همسر  شرایط و مواردی که زن می» ...دادگاه چنین تقاضایی را بنماید
  . شغل زوجه بیان گردیدمخالفت نماید، همان است که در بحث حق زوج در مخالفت با 

  شت شرط پذیرش تقاضای زوجه، عدم اختلال در معی ،خانوادهاز مطابق قانون حمایت 



  

 

دادگاه در صورتی که اختلالی در امر ...«: اگر زنی با شغل همسرش مخالفت نماید ؛است
مبنای این  .»کند مرد را از اشتغال به شغل مذکور منع می ،معیشت خانواده ایجاد نشود

لی که زوجه چنین ول تأمین معاش خانواده است، در حاآن است که زوج مسؤحکم 
  .ولیتی نداردمسؤ
  

  در فرض مخالفت با شغل وی همسرتعهدات ولیت عدم اجرای ؤمس
اگر زوج یا زوجه در شرایطی با شغل همسر خود مخالفت نماید؛ باید به دادگاه 

اه برسد، دادگاه حکم ترک شغل یید دادگأدادخواست بدهد؛ در صورتی که ادعای وی به ت
این موضوع را مطابق . آثاری دارد که باید از نظر گذراند مزبور حکم .نماید را صادر می

  :کنیم از زاویه مخالفت شوهر با شغل زوجه بررسی می ،افتد آنچه بیشتر اتفاق می
 اگر زوجه در قرارداد با یک شخص حقیقی یا حقوقی تعهداتی پذیرفته باشد، پس از 

زمان آینده به دلیل از بین رفتن  در خصوص صدور حکم دادگاه، قرارداد میان آنان
صورت، احکام  ایندر  .زمان قبل صحیح است در خصوص اما ؛موضوع باطل خواهد شد

هر میزان اجرتی که زن تا قبل از  اجاره اشخاص اقتضا داردعقد باب تعهدات و به ویژه 
. باشدصحیح  )اجرت المسمی(رابر با میزان تعیین شده ب ،حکم دادگاه دریافت نموده باشد

تواند برای جلوگیری از زیان خود از خیار تبعض صفقه استفاده کند  کار می البته صاحب
برابر قاعده احترام یا  برای کار انجام شده،زمان گذشته،  در خصوصو با فسخ قرارداد 

  .المثل پرداخت کند ضمان استیفا از عمل غیر، اجرت
ر مبنی برود که ادعای زوج  تعهد شغلی و قرارداد کار زمانی از بین می ،اید افزودب 

. یید دادگاه برسدأبه ت ،منافی بودن شغل زن با مصالح خانواده یا حیثیات زوجین
حق ندارد به اشتغال کارگر زن  کارفرمابنابراین، به صرف مخالفت زوج با شغل زن، 

کارفرما «: ذکر شده بودسابق . خ.ح.نامه اجرایی ق آیین 14این نکته در ماده . خاتمه دهد
قانون حمایت خانواده به خدمت زن شوهردار که در  15تواند به استناد ماده  هنگامی می

که شغل زن  خواست شوهر مبنی بر اینراستخدام اوست خاتمه دهد که دادگاه قبلاً به د
اگر چه در . »وافق داده باشدرسیدگی کرده و نظر م ،منافی با حیثیات خانوادگی است



  

 

شود، ولی با  نامه اجرایی آن چنین متنی دیده نمی قانون حمایت خانواده بعدی و آیین
توان ادعا کرد در حال  که لزوم تایید دادگاه در قانون فعلی نیز ذکر شده، می توجه به این

   .)169، ص1ج ،1369، و امامی صفایی( است حکم جاریحاضر نیز همین 
فت شوهر و حکم دادگاه مبنی بر ترک شغل یا تغییر لاعتنایی به مخا بی تواند با زن نمی

و آثار نشوز  شود میناشزه محسوب او  ،در غیر این صورت ؛آن، به کار خود ادامه دهد
در صورتی که کارفرما و زوجه از اجرای حکم دادگاه  حال. بر فعل وی بار خواهد گردید

ال پیش ؤبه دلیل بطلان قرارداد کار این س ،خود ادامه دهدخودداری نمایند و زن به کار 
با توجه به  المثل دریافت نماید؟ آید که آیا زن مستحق هیچ اجرتی نیست یا باید اجرت می

 در این صورت،که رسد  به نظر می .م.ق 336ماده ضمان استیفاء از عمل غیرمندرج در 
  .زن مستحق دریافت اجرت المثل خواهد بود

  
وارد شده به اشخاص ثالث در فرض مخالفت با شغل  خساراتیت ولؤمس
  همسر

در این  .هایی را به طرف مقابل وارد سازد خسارت ،ممکن است از بین رفتن قرارداد
خساراتی که از این بابت به اشخاص «: ی معتقدندبرخدر فرض مخالفت شوهر حالت، 

رد و تایید دادگاه در حکم قوه تصمیم م. وسیله زن جبران شوده ثالث وارد شود، باید ب
 معاف تعهد انجام عدم و زن را از پرداختن خسارات.) م. ق 227-229مواد (قاهره نیست 

زیرا مانعی که او را از تعهدات خود بازداشته است، علت خارجی نیست، بلکه بنا  ؛کند نمی
کاتوزیان، ( »به خواسته او و ناشی از وضعی است که در اثر عقد نکاح پیدا کرده است

اگر کسی تعهد «. م.ق 221مطابق ماده  در توضیح این نظر باید گفت .)230، ص1ج ،1364
ی خودداری کند، در صورت تخلف، اقدام به امری را بکند یا تعهد نماید که از انجام امر

یا و که جبران خسارت تصریح شده  ول خسارت طرف مقابل است، مشروط بر اینمسؤ
بنابراین . »تصریح باشد و یا بر حسب قانون موجب ضمان باشد تعهد عرفاً به منزله

در قرارداد کارگر و  یا: انجام تعهد در سه صورت لازم استجبران خسارت عدم 
تعهد کارگر به  یاشده باشد؛ بینی  پیش کارفرما، جبران خسارت عدم انجام کار صریحاً



  

 

به موجب  یا ؛کار جبران شودانجام کار عرفاً به این معنا باشد که خسارت عدم انجام 
ای  در مواردی که عدم انجام تعهد به دلیل حادثه .قوانین جبران خسارت لازم باشد

. ق 229در ماده . جبران خسارت نیز منتفی است ،و غیرقابل دفع باشدبینی  پیش غیرقابل
ست ای که دفع آن خارج از حیطه اقتدار او ا اگر متعهد به واسطه حادثه«: آمده است. م

ای  حادثه«مقصود از . »دیه خسارت نخواهد بودأنتواند از عهده تعهد بر آید محکوم به ت
ال اینجاست ؤس .یا علت خارجی است قوه قاهره ،»فع آن خارج از حیطه اقتدار اوستکه د
قوه قاهره محسوب شود؟  تواند مینیز مبنی بر ممانعت زن از اشتغال  آیا حکم دادگاهکه 

بینی  پیش در این مورد به علت قابلرا ه ردانان صدق قوه قاه حقوق از یرخبگفته شد که 
با این حال، در  ).173، ص1، ج1369صفایی و امامی، ( اند دشوار دانستهبودن منع زن از کار 

، زوج از فقهاعضی ب و سپس مخالفت نماید،باشد  فرضی که شوهر اشتغال زن را پذیرفته
 اءگنجینه آر، زنجانی و شبیریمکارم شیرازی فتوای (اند  تهدانس زوجهول جبران خسارت را مسؤ

  .)24الؤ، سفقهی قضایی
شود که هنگام قرارداد  کشف می ،باید گفت اگر دادگاه حکم منع زوجه را صادر کند

از این رو ذمه زوجه . زمان آینده باطل است در خصوصموضوع وجود نداشته و قرارداد 
ولیت قراردادی متوجه زوجه ؤبه عبارت دیگر مس .داشت در برابر کارفرما اشتغال نخواهد

باید بیان داشت اگر  ،اما در مورد طرفی که باید خسارات کارفرما را جبران کند .نیست
شده  مورد توافق واقعبه صراحت توسط متعهد به کار ران خسارت جب 221مطابق ماده 

چنین مواردی زوجه را  که عرف در این ردول است در غیر این صورت، ؤمس زوجه ،باشد
  .ول بداند تردید استؤمس
مورد شمول اسباب ضمان خارج از قرارداد نیز اگر وجود علت خارجی را پذیرا در  

در مورد شمول لاضرر . بودزوج تسبیب  جه یاوزتوان به دنبال شمول اتلاف  گردیم، نمی
ند اثبات کننده حکم توا است که لاضرر نمین ترین آن ای ایراداتی وجود دارد که مهم هم

محدوده حکم با توجه به  ،ل شویمئاما در صورتی که برای لاضرر جنبه اثباتی قا .باشد
هایی را که از ناحیه مخالفت او با اشتغال  و شوهر باید زیان شود قاعده لاضرر تعیین می

همچنین اگر در این موضوع عنصر غرور و فریب از جانب  .بپردازد ،ستزن ایجاد شده ا
  .بودخواهد ) زوج یا زوجه(بر عهده عامل غرور ضمان  ،ر وجود داشته باشدمسه



  

 

  مربوط به جایی است که  ی یاد شده،ها است که همه بحث اینای که باید افزود  نکته
ولیتی متوجه باشد وگرنه مطابق قاعده اقدام مسؤکارفرما از وضع موجود بی اطلاع 

  .زوجه یا زوج نیست
  

   همسر به دلیل مخالفت با شغله بر دش جبران خسارت وارد
اگر  اما ؛به اشخاص ثالث بود های وارد شده خسارتجبران در باب  ،آنچه بیان شد

را توان همسر  آیا می، یک همسر موجب ایراد خسارت به طرف مقابل گرددمخالفت 
اگر زوجه با موافقت شوهر و با کسب اجازه وی : برخی معتقدند ول شناخت؟مسؤ

رش مجبور به ترک کار شود، و سپس با مخالفت شوهباشد ا امضاء نموده قرارداد ر
اما در صورتی که چنین موافقتی در کار نبوده . ول جبران خسارت زوجه استزوج مسؤ

نیازی به جبران خسارت است از آنجا که زوج از اختیار قانونی خود استفاده کرده  باشد،
در رسد  یعنی به نظر می ؛گردد معلوم می گفته شدآنچه  ازنیز حکم این موضوع  .نیست

شایان ذکر است بیشتر فقهای معاصر در  .شدانببل مطالبه قااین خسارت حالت عادی 
  .اند بازگشت زوج از اذن را روا ندانسته ،استفتاء یاد شده

  
  پژوهش های افتهی

 ریاست شوهر بر .است. م.ق 1105از نتایج و آثار ماده . م.ق 1117دانستیم ماده 
آید  اما از فتاوی فقها و مواد قانونی برمی ؛مسلم شرعی استاین حکم خانواده از احکام 

 .محدود به مصالح خانوادگی است ،که مخالفت شوهر با اشتغال زن و خروج او از منزل
اما  ،صحبتی ننموده است. م.ق 1117اگر چه قانون مدنی در مورد نحوه استفاده از ماده 

مرد باید به دادگاه  ،رسد به نظر می رویه محاکمقانون امور حسبی و  18ماده با توجه به 
 همچنین .حکم دادگاه را تحصیل نماید در ماده، روذکبعد از اثبات موارد م ،ه نمودهعمراج

قانون مدنی تنها اختیار دارد با نوع شغل زوجه  1117باید بیان نمود زوج به واسطه ماده 
این موضوع با یک تحلیل تاریخی از تقسیم زنان به . همخالفت نماید نه با اشتغال زوج

کند که فتاوی فقهی  شود و این احتمال را تقویت می می مطرحو زنان برزه  مخدرهبانوان 



  

 

باشد وگرنه در مورد زنان برزه  مخدرهمبنی بر منع زنان از اشتغال، مربوط به بانوان 
که در حیطه توافق زوجین هنگام عقد شرط بنایی اشتغال  ،اند که زنان امروز از این دسته

به موجب قانون  گذار قانون از آن جا که اشتغال حقی است که .حاکم است ،وارد شده
لذا باید  ،برای تمامی افراد قرار داده است اًصریح 21و  43، 28اساسی از جمله اصول 

اشت در را حصری تلقی کرد و بیان د. خ.ح . ق 18و . م.ق 1117موارد مندرج در ماده 
از اشتغال به آن شغل توسط زوجین  ،داییید نمأصورتی که دادگاه موارد یاد شده را ت

استفاده به  ءالبته استفاده از این حق تا آن جاست که رنگ سو .دیآ میممانعت به عمل 
ی  تواند اعمال حق خویش را وسیله که هیچ کس نمی است آن دلیل این مطلب .خود نگیرد

که بررسی  1386سال البته در لایحه پیشنهادی حقوق خانواده  .ر دهدغیر قرابه اضرار 
 هایتوان آن را یکی از ایراد قانون نسخ گردیده است و می 18ماده  ،آن تاکنون ادامه یافته

از . در این رابطه تصمیم مقتضی را بگیرد گذار قانون لازم است .مهم این لایحه برشمرد
می توان بلکه  نماید، استفاده از حق را محکوم می ءوقانون اساسی س طرف دیگر نه تنها

ولیت مدنی به جبران خسارات در برابر همسر و ثالث شخص را بر اساس قواعد مسؤ
هیچ  ،ه از مواد قانونی در حدود مذکوراستفاد اما مسلماً. دیده محکوم کرد زیان
شتغال همسر به شرطی که ا ؛کننده به همراه نخواهد داشت ولیتی برای استفادهؤمس

  . الذکر باشد مخالف موارد یاد شده در مواد فوق
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